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ส่วนที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เปิดให้มีการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตั้งอยู่ที่ 135 /1 บ้านท่าก้อน ตำบลท่าก้อน อำเภออากาศอำนวย จังหวัด
สกลนคร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

1.2 เปิดสอน 
- ช่วงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1, 2, 3 
- ช่วงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่   4, 5, 6 
1.3 เขตบริการ มี 5 หมู่บ้านได้แก่ 
- บ้านท่าก้อน ตำบลท่าก้อน อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 
- บ้านดอนปอ ตำบลท่าก้อน  อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 
- บ้านท่าควาย ตำบลท่าก้อน อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

          -  บ้านดอนแดง ตำบลท่าก้อน อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร  
- บ้านนาหวาย ตำบลท่าก้อน อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

           - บ้านโพนก่อ ตำบลท่าก้อน อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 
        1.4 สถานที่ตั้ง 
         โรงเรียนท่าสงครามวิทยา  ตั้งอยู่ตำบลท่าก้อน อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร เนื้อท่ี 69-1-0ไร่   
ซึ่งเป็นที่ราชพัสดุ มีอาณาเขตดังนี้ 

- ทิศเหนือ           จรดแม่น้ำสงคราม 
- ทิศใต้               จรดทางหลวงแผ่นดินสายอากาศ-เซกา 
- ทิศตะวันออก      จรดศาลาเจ้าปู่ประจำหมู่บ้าน 
- ทิศตะวันตก        จรดอำเภอคำตากล้า 

  1.5 ปรัชญาของโรงเรียน   

    นตฺถิ     ปญฺญา     สมาอาภา 

  ( แสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี ) 
1.6 อักษรย่อ      

ท.ส.ค. 

1.7 คำขวัญของโรงเรียน  
สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่ความรู้   เชิดชูคุณธรรม 
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1.8 สัญลักษณ์  

       พระวิษณุทรงมัจฉา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความหมาย  ปลาในลุ่มน้ำสงครามมีจำนวนมาก  และเกื้อหนุนเป็นทุนส่งบุตรหลานให้ศึกษาต่อในระดับสูง  
โดยมีพระวิษณุผู้สร้างสรรพสิ่งทั้งหลายคอยคุ้มครองเภทภัย 
 
 

1.9 สีประจำโรงเรียน 
 
        

 

          ขาว – ม่วง  
     
 

ขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

  ม่วง      หมายถึง  ความมุ่งมั่น ตั้งใจ 

 
   2. ข้อมูลด้านการบริหาร  

 
2.1 ผู้บริหาร 
นายขจรเดช ศิริวานก วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 

ที่โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2563 จนถึงปัจจุบัน 
2.2 รองผู้บริหาร 

- 
2.3 ประวัติของโรงเรียนโดยย่อโรงเรียน  

 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนอากาศอำนวยศึกษา เริ่มเปิดทำการเรียนการสอน ตั้งแต่ วันที่ 16
พฤษภาคม 2537 นำโดย นายสุวัชรชัย ไชยเชษฐ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอากาศอำนวยศึกษา พร้อมด้วย          
นายยงค์ยุทธ เขื่อนขันธ์ ผู้ดูแลโรงเรียนสาขา นายบุญเลิศ สาขะหลอน กำนันตำบลท่าก้อน พร้อมใจกันพัฒนา
ตลอดจนชาวบ้านในตำบล ท่าก้อน และผู้มีศรัทธา ได้ร่วมแรงใจกันพัฒนาโรงเรียนสาขาซึ่งที่เดิมเป็นที่ลุ่มน้ำท่วม
ขังในฤดูฝน นอกจากนี้ในการพัฒนาโรงเรียน ยังได้รับความอนุเคราะห์จากห้างหุ้นส่วนจำกัดสกุลเขื่อนขันธ์  โดย
นายเอกรัฐ เขื่อนขันธ์ หุ้นส่วนผู้จัดการ ได้ให้เครื่องจักรกล ในการบุกเบิกและถมพ้ืนที่บริเวณโรงเรียนเพ่ือก่อสร้าง
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อาคารเรียนเพ่ือก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ต่อมาในวันที่  10 สิงหาคม 2540 โรงเรียนได้รับการประกาศเป็น
โรงเรียนเอกเทศ โดย นายสุวัชรชัย  ไชยเชษฐ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอากาศอำนวยศึกษา รักษาการในตำแหน่ง
ครูใหญ่ และในวันที่ 28 ตุลาคม 2540 กรมสามัญศึกษา ได้มีคำสั่งให้  นายยงค์ยุทธ เขื่อนขันธ์ รักษาการใน
ตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียน   

ปัจจุบัน โรงเรียนท่าสงครามวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผู้อำนวยการ
โรงเรียน คือ นายขจรเดช ศิริวานก  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 ทั้งในช่วงชั้นที่ 3 ( ม.1 - 3 )  และช่วงชั้นที่ 4 ( ม.4 - 6)  มีครูจำนวน 15 คน พนักงานราชการ 
2 คน  ครูธุรการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน นักเรียน 185 คน จำนวน  9  ห้องเรียน 
 

2.4 ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน  
ตั้งแต่ก่อตั้งถึงปัจจุบัน 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา 

1 นายสุวัชรชัย  ไชยเชษฐ์ รักษาการครูใหญ่ 10 ส.ค. 2540 – 27 ต.ค. 2540 
2 นายยงค์ยุทธ  เขื่อนขันธ์ ครูใหญ่ 28 ต.ค. 2540 – 30 ก.ย. 2542 
 นายยงค์ยุทธ  เขื่อนขันธ์ อาจารย์ใหญ่ 1 ต.ค. 2542 – 30 ก.ย. 2544 
 นายยงค์ยุทธ  เขื่อนขันธ์ ผู้อำนวยการ 1 ต.ค. 2544 – 30 ก.ย. 2547 
3 นายวสันต์  สาระนันท์ ผู้อำนวยการ 23 ธ.ค. 2547 – 19 มิ.ย. 2548 
4 นายกิตติศักดิ์  สุวรรณชัยรบ ผู้อำนวยการ 20 มิ.ย. 2548 – 30 ก.ค.2553 
5 นายเกษา   โคตรชมภู ผู้อำนวยการ 16 ส.ค. 2553  –  31 ม.ค.2554 

6 นายเอกชัย  บุตรแสนคม ผู้อำนวยการ 1 ก.พ. 2554 – 6 พ.ย. 2555 
7 ว่าที่ ร.ต.ปารเมศ เถายะบุตร ผู้อำนวยการ 7 พ.ย. 2555 – 7 พ.ย. 2559 
8 นายสุบรรณ นาสพัส ผู้อำนวยการ 8 พ.ย. 2559 – 7 พ.ย. 2561 
9 นายธนิก เหลาแก้ว ผู้อำนวยการ 8 พ.ย. 2561 – 7 พ.ย. 2563 
10 นายขจรเดช ศิริวานก ผู้อำนวยการ 8 พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน 
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3. ข้อมูลนักเรียน 
           
 ตารางที่ 1  ตารางแสดงจำนวนนักเรียน แยกตามห้อง ระดับ  ประจำปีการศึกษา  2564 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้อง 
 

หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

15 
24 
30 

23 
22 
23 

38 
46 
53 

2 
2 
2 

 

รวม ม. ต้น 69 68 137 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

14 
11 
7 

15 
12 
3 

29 
23 
10 

1 
1 
1 

รวม ม. ปลาย 32 30 62 3 
รวมทั้งสิ้น 101 98 199 9                                                                                                                                                                                                                                                      

 
ที่มา : ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 

   ข้อมูล : ข้อมูล ณ วันที่   16  พฤษภาคม  2564     
 
4. ข้อมูลบุคลากร    

 
ตารางที่ 2  ตารางแสดงจำนวนบุคลากร   ประจำปีการศึกษา  2564 

ตำแหน่ง 
เพศ รวม  วุฒิ 

รวม 
ชาย หญิง  ปริญญาโท ปริญญาตรี ปวส. 

ผู้อำนวยการ 1 - 1  1 - - 1 
ครู คศ. 3 2 1 3  2 1 - 3 
ครู คศ. 2 2 2 4  1 3 - 4 
ครู  คศ. 1 3 4 7  - 7 - 7 
ครูผู้ช่วย - 1 1  - 1 - 1 
พนักงานราชการ - 2 2  - 2 - 2 
ครูธุรการ 1 - 1  - 1 - 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 - 1  - - 1 1 

รวม 10 10 20  4 15 1 20 
 

ที่มา :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
ข้อมูล : ข้อมูล ณ วันที่   16   พฤษภาคม  2564   
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 5. ข้อมูลชุมชน 
 

5.1  สภาพชุมชนโดยรวม 
     สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท  มี  8 หมู่บ้าน  ตั้งอยู่รอบบริเวณ
โรงเรียน  มีประชากรประมาณ 3,500 คน บริเวณใกล้เคียงรอบโรงเรียน จำนวน  8 หมู่บ้าน ได้แก่   
 - บ้านท่าก้อน  หมู่ 1 และ หมู่ 8 
 - บ้านท่าควาย หมู่ 2 และ หมู่ 7   
 - บ้านนาหวาย  หมู่  3  
 - บ้านดอนแดง  หมู่ 4  
 - บ้านดอนปอ  หมู่  5  
 - บ้านโพนก่อ  หมู่ 6 
 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มสลับดอนบางพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงสภาพป่าไม้เป็นป่าโปร่งส่วน
ใหญ่เป็นป่าอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติและป่าเสื่อมโทรมเนื่องจากราษฎร์เข้าไปจัดจองเป็นที่ทำกินในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ มีลำน้ำสงครามไหลผ่านเป็นระยะทาง 30 กิโลเมตร ในฤดูฝนพื้นที่บางส่วนจะท่วมเนื่องจากน้ำจาก   
แม่น้ำสงครามไหลเข้ามาท่วมส่วนฤดูแล้งพ้ืนที่ส่วนใหญ่จะประสบกับภาวะความแห้งแล้งจนถึงที่สุด 

ด้านการคมนาคม การเดินทางจากโรงเรียนไปยังจังหวัดสกลนครจะใช้เส้นทางลาดยางตลอดสาย               
ห่างจากตัวจังหวัด  ระยะทาง  90 กิโลเมตร ส่วนการติดต่อกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
ใช้ถนนสายอากาศ-สกลนคร  ระยะทางห่างจากโรงเรียนประมาณ 90 กิโลเมตร 

5.2 สภาพเศรษฐกิจ 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   ส่วนใหญ่มีอาชีพทำการเกษตรกรรม     
ทำนาปี  รายได้มาจากการขายข้าว  ประชากรมีฐานะไม่ค่อยดี  นอกจากนี้ยังมีอาชีพหลัก  คือ การจับปลาและ
เลี้ยงสัตว์ ได้แก่ วัวและควาย  และอาชีพเสริม คือการหาของป่าขายเช่นหน่อไม้เห็ดในช่วงที่ว่างเว้นจากการทำนา 
มีชาวบ้านบางส่วนที่ไม่มีอาชีพเสริมอ่ืนต้องเดินทางไปรับจ้างที่ต่างจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร 

5.3  สภาพทางศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
 ประชากรนับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่  มีวัดที่ใช้เป็นที่ประกอบกิจกรรมทางศาสนาจำนวน 8 วัด    
และในแต่ละปีทุกโรงเรียนในตำบลท่าก้อนจะร่วมกับชุมชนทำบุญแห่เทียนเข้าพรรษาในแต่ละวัดขึ้นทุกปี 

ประชากรชาวตำบลท่าก้อนประกอบด้วยคน เชื้อชาติไทย สัญชาติไทย โดยมีเชื้อสายมาจากเผ่าต่าง ๆ โดย
ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มชาติพันธุ์ ไทญ้อ และ ไทลาว บางส่วน 

5.4  สภาพดินฟ้า  อากาศ 
ตำบลท่าก้อนอยู่ในเขตอำเภออากาศอำนวยมีอาณาเขตติดต่อกับเทือกเขาภูพานตามแนวยาวตลอดจึงทำ

ให้มีอากาศหนาวจัดในฤดูหนาว ( ตุลาคม – มกราคม )  และร้อนจัดในฤดูร้อน (กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม) ส่วนใน
ฤดูฝนจะมีฝนตกชุกคือระหว่างเดือนมิถุนายน- กันยายนโดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคมฝน
จะตกมีจำนวนมากพ้ืนที่บางส่วนน้ำท่วมขังแถบ 
บ้านท่าก้อนดอนปอดอนแดงท่าควาย 
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6. โครงสร้างหลักสูตร 
 
          ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2562 ) ในช่วงชั้นที่ 3  ช่วงชั้นที่ 4   โรงเรียนได้จัดสดัส่วนสาระการเรียนรู้และ
เวลาเรียนแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1 - ม.3)  ประจำปีการศึกษา  2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
วิทยาศาสตร์ (วิทย์ ) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
วิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี ) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 80 ( 2 นก) 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 

ประวัติศาสตร ์ 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 80 ( 2 นก) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 120 (3 นก.) 
ศิลปะ 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 80 ( 2 นก.) 120 (3 นก.) 
การงานอาชีพ 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรยีน(พ้ืนฐาน) 880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
880 

(22 นก.) 
1640 

(41นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า 200  ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 1,200 ช่ัวโมง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
-ลูกเสือ เนตรนาร ี
-ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
-นักศึกษาวิชาทหาร 
-ชุมนุม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

 
 
 

120  ช่ัวโมง 
 
 
 
 

 
 
 

120  ช่ัวโมง 
 
 
 
 

 
 
 

120  ช่ัวโมง 
 

120  ช่ัวโมง 
 
 

180  ช่ัวโมง 
 
 

60 ช่ัวโมง 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 120  ช่ัวโมง 
 

120  ช่ัวโมง 
 

120  ช่ัวโมง 
 

360 ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรยีน ปีละไม่น้อยกว่า 1,200 ช่ัวโมง/ปี รวม 3 ปีไม่น้อยกว่า  
3,600 ช่ัวโมง 
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ช่วงชั้นที่ 4  (ม.4 - ม.6 )  ประจำปีการศึกษา  2564 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
ม.4 ม.5 ม.6 ม.4-6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 80 ( 2 นก) 80 ( 2 นก) 80 ( 2 นก) 240 (6 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 80 ( 2 นก) 80 ( 2 นก) 80 ( 2 นก) 240 (6 นก.) 
วิทยาศาสตร์ (วิทย์ ) 60 (1.5 นก.) 120 (3 นก.) 60 (1.5 นก.) 240 (6 นก.) 
วิทยาศาสตร์ (เทคโนโลยี ) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.)  80 ( 2 นก) 
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

80 ( 2 นก) 80 ( 2 นก) 80 ( 2 นก) 240 (6 นก.) 

ประวัติศาสตร ์ 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) - 80 ( 2 นก) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 120 (3 นก.) 
ศิลปะ 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 120 (3 นก.) 
การงานอาชีพ - - 40 ( 1 นก.) 40 ( 1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 80 ( 2 นก) 80 ( 2 นก) 80 ( 2 นก) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรยีน(พ้ืนฐาน) 540 

(13.5 นก.) 
600 

(15 นก.) 
500 

(12.5 นก.) 
1640 

(41นก.) 
รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า 1,200  ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 3,600 ช่ัวโมง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
-ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
-นักศึกษาวิชาทหาร 
-ชุมนุม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

 
 
 

120  ช่ัวโมง 
 
 
 
 

 
 
 

120  ช่ัวโมง 
 
 
 
 

 
 
 

120  ช่ัวโมง 
 

120  ช่ัวโมง 
 

180  ช่ัวโมง 
 
 

60 ช่ัวโมง 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 120  ช่ัวโมง 
 

120  ช่ัวโมง 
 

120  ช่ัวโมง 
 

360 ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรยีน รวม 3 ปีไม่น้อยกว่า  3,600 ช่ัวโมง 
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7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
 
        อาคารเรียนและอาคารประกอบ มีดังนี้ 
         1. อาคารเรียนแบบ 216ล พิเศษ                  จำนวน 1  หลัง 
         2. อาคารก่ึงถาวร                                    จำนวน  1 หลัง 
         3. ห้องน้ำ                                             จำนวน  2 หลัง 
         4. สนามกีฬา                                         จำนวน 3  สนาม 
         5. อาคารโรงอาหารหอประชุม แบบ 100/27    จำนวน 1 หลัง 
         6. บ้านพักครู แบบ 207                             จำนวน 1 หลัง 
         7. บ้านพักครู แบบ 203                             จำนวน 3 หลัง 
         8. บ้านพักภารโรง                                    จำนวน 1 หลัง 
 
   8. ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 
         งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2564 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน     

 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว   

 ระดับชั้น จำนวน ค่ารายหัว รวม (บาท)   

 มัธยมศึกษาตอนต้น 127 3,500     444,500    

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 62 3,800     235,600    

 รวม 189       680,100    

 1.2 เงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมเติม (กรณีโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมีนักเรียน 300 คนลงมา)   

 ระดับชั้น จำนวน ค่ารายหัว รวม (บาท)   

 มัธยมศึกษาตอนต้น 127 1,000     127,000    

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 62 1,000       62,000    

 รวม 189       189,000    
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2. ค่าหนังสือเรียน 

 ระดับชั้น จำนวน ค่ารายหัว รวม (บาท)   

 มัธยมศึกษาปีที่ 1 38 808       30,704    

 มัธยมศึกษาปีที่ 2 46 921       42,366    

 มัธยมศึกษาปีที่ 3 43 996       42,828    

 มัธยมศึกษาปีที่ 4 29 1,384       40,136    

 มัธยมศึกษาปีที่ 5 23 1,326       30,498    

 มัธยมศึกษาปีที่ 6 10 1,164       11,640    

 รวม 189       198,172    

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 

 ระดับชั้น จำนวน ค่ารายหัว รวม (บาท)   

 มัธยมศึกษาตอนต้น 127 420       53,340    

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 62 460       28,520    

 รวม 189         81,860    

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 ระดับชั้น จำนวน ค่ารายหัว รวม (บาท)   

 มัธยมศึกษาตอนต้น 127 540       68,580    

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 62 500       31,000    

 รวม 189         99,580    

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    

 ระดับชั้น จำนวน ค่ารายหัว รวม (บาท)   

 มัธยมศึกษาตอนต้น 127 880     111,760    

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 62 950       58,900    

 รวม 189       170,660    
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9. ข้อมูลทรัพยากรที่จำเป็น 
 
             1. คอมพิวเตอร์  
                 - ใช้เพื่อการเรียนการสอน  25 เครื่อง  
                 - ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 5  เครื่อง 
                 - ใช้งานสำนักงาน  5 เครื่อง 
                 - คอมพิวเตอร์แบบพกพา  10  เครื่อง 
             2. ปริมานสื่อที่ผลิตและทางโรงเรียนจัดทำทะเบียนไว้ 
                - มีทะเบียนผลิตสื่อครูผู้สอน จำนวน 16 คน   คิดเป็นร้อยละ100  ของครูทั้งหมด 
                - ทะเบียนการใช้สื่อประจำห้องเรียนโดยครูผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการ 
             3. ห้องที่จัดไว้ให้ทำกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 12 ห้อง ได้แก่ 
                - ห้องปฏิบัติการดนตรี 
                - ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
                - ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
-               - ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
                - ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฎศิลป์ 
                - ห้องศูนย์สุขศึกษาและพลศึกษา 
                - ห้องสมุด 
                - ห้องพยาบาล 
                - ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
                - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
                - ห้องฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                - ห้องฝ่ายบริหารงานบุคคล 
                - ห้องฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                - ห้องฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
                - ห้องฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
                - ห้องประกันคุณภาพการศึกษา (ห้องประชุมจามจุรี) 
                - ห้องประชุมอินทนิล 
           4. พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ 
                - ใต้ถุนอาคารเรียน  216 ล พิเศษ 
                - สนามกีฬา 
                - หอประชุม 
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  10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จำนวนครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จำนวนครั้ง/ปี) 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 
2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
3. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
4. ห้องคอมปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
5. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 
6. ห้องปฏิบัติการดนตรี 
7. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 
8. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
9. ห้องปฏิบัติการสุขศึกษาพลศึกษา 

1,000 
100 
100 
500 
100 
100 
100 
100 
100 

1. สถานีอนามัยบ้านท่าก้อน 
2. สำนักงานเทศบาลตำบลท่าก้อน 
3. วัดป่าบ้านท่าก้อน 
4. สถานีตำรวจภูธรโพนงาม 
5. วัดศรีบุญเรือง บ้านท่าก้อน 
6. วัดป่าบ้านท่าควาย 
7. วัดป่าบ้านดอนปอ 
8. โครงการแก้มลิงหนองโนนต่าย 

25 
10 
10 
5 
10 
10 
10 
5 

 
11. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 
        เกียรติยศ ชื่อเสียงและผลงาน/โครงการกิจกรรม ที่ดีเด่นประสบความสำเร็จ 
ที ่ ชื่อรางวัล/ผลงาน หน่วยงานที่ให้รางวัล ได้รับในปี 
1 รางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2561 

กระทรวงศึกษาธิการ 2563 

2 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 2563 

3 รางวัลโรงเรียนที่จัดกิจกรรมเชิงบวกท่ีสามารถเป็น 
แบบอย่างได้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สกลนคร 

2563 

4 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันฟุตบอล  
รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 
กิจกรรม open hours โรงเรียนโพนงามศึกษา 

สหวิทยาเขตอากาศเบญจรักษ์ 2563 

5 รางวัลรองชนะเลิศการแข่งขันฟุตซอล  
รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 
กิจกรรม กีฬาสหวิทยาเขตอากาศเบญจรักษ์ 

สหวิทยาเขตอากาศเบญจรักษ์ 2563 

6 รางวัลรองชนะเลิศการแข่งขันตะกร้อ 
รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 
กิจกรรม กีฬาสหวิทยาเขตอากาศเบญจรักษ์ 

สหวิทยาเขตอากาศเบญจรักษ์ 2563 

 



  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายบรหิารงานแผนงานฯ ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ฝ่ายบรหิารวิชาการ ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

- งานสำนักงานฝ่าย 
- งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 
- งานพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้
- งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการ
เรียน 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- งานพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
- งานส่งเสริมความรูด้้านวิชาการแก่ชุมชน 
- งานแนะแนวในโรงเรียน 
- งานทะเบียนนักเรียน 
- งานระบบเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 

- งานสำนักงานฝ่าย 
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารการบญัชี 
- งานพัสดุและสินทรัพย ์
- งานแผนงาน 
- การทำแผนจัดตั้ง/โอนขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- การติดตามการใช้
งบประมาณ 
- งานควบคุมภายใน 
- การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 

- งานสำนักงานฝ่าย 
- งานวางแผนอัตรากำลัง 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การลา 
- การดำเนินการทางวินัย 
- การอุทธรณ์ร้องทุกข ์
- การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
- งานจรรณยาบรรณวิชาชีพคร ู
- การขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
 
 
 

- งานสำนักงานฝ่าย 
- งานธุรการ 
- งานจัดระบบการบริหารองค์กร 
- งานเทคโนโลยี การศึกษา 
-  งานพัฒนา ระบบเครือข่าย 
- งานสารสนเทศโรงเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและท้องถิ่น 
- งานประสานเครือข่ายผู้ปกครอง 
- งานอนามัยโรงเรียนและ
โภชนาการ 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานเวรยามและรักษาความ
ปลอดภัย 
- งานโสตทัศนศึกษา 
 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

รักษาการรองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

- งานสำนักงานฝ่าย 
- งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- งานส่งเสริมป้องกัน แก้ไขปญัหายา
เสพติด และเอดส ์
- งานคณะกรรมการนักเรียน 
- งานพัฒนาวินัยทักษะชีวิตและ 
คุณธรรมจริยธรรม 

ฝ่ายบรหิารงานกิจการนักเรยีน 

12. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 



 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายขจรเดช ศิริวานก 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

นายศราวุฒิ ชายกวด 
หน้าฝ่ายงานแผนงานฯ 

นายภาณุวัฒน์ ไชยะ 

หัวหน้าฝ่ายงานบุคคล 
นางภัทรทิรา   ไชยนา 
หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

นายทัศนัย เสนาอินทร ์
หัวหน้าฝ่ายงานท่ัวไป 

1. นางภัทรทิรา   ไชยนา 
    - หัวหน้างานวิชาการ 
    - งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
2. นางสาวนิภา ชูรัตน ์
    - งานหลักสูตร,งานวัดผล 
3. นายอภิวัฒน์ โยนก 
    - งานระบบสารสนเทศ 
    - งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
4. นางสาวอรพิน จันติ๊บ 
    - งานจัดการเรยีนการสอน 
    - งานแนะแนว 
5. นางสาวตรีนภา อนรุักษ์ราฎร ์
    - งานทะเบียน 
6. น.ส.สุตรีรักษ์ อยู่บาง 
    - งานห้องสมุด 
   
    

1. นายศราวุฒิ ชายกวด 
   - หัวหน้าฝ่ายงานแผนงานฯ 
   - หัวหน้างานพัสดุ 
2. นางภัทรทิรา ไชยนา 
    - เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน     
3. นางสาวอลิศรา สัพโส 
    - เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 
4. นางสาวมัธนา นนจันทร ์
    - เจ้าหน้าท่ีบัญชี 
 

1. นายภาณุวัฒน์ ไชยะ 

   - หัวหน้างานบุคล  
     
 
 

1.นายทัศนัย เสนาอินทร ์
    - หัวหน้าฝ่ายงานท่ัวไป  
2. นางสาวอังศนา ช่างคำ 
    - งานอนามัยโรงเรยีน 
3. นายบุญส่ง คุณสมบตั ิ
    - งานธุรการ 
4. นางสาวทิพย์นภา อุปทุม 
    - งานตกแต่งสถานท่ี 
 

นางภัทรทิรา   ไชยนา 

รักษาการรองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

นางสาวอัญชนา อินทรกำแหง 
หัวหน้าฝ่ายงานกิจการฯ 

1. นางสาวอัญชนา อินทรกำแหง 
   - หัวหน้าฝ่ายงานกิจการฯ 
2. นายศิริ ขานคำภา 
    - งานจราจร 
    - งานคุณธรรมจริยธรรม 
3. นายธีระพงษ์ แสนปอง 
    - งานกีฬา นันทนาการ 
    - งานระเบียบวินัยนักเรียน 
4. นายโชคชัย โพธ์ิคลัง 
   - งานระเบียบวินัยนักเรียน 
   - งานสภานักเรียน 
 
 

นายทัศนัย  เสนาอินทร ์

รักษาการรองผู้อำนวยการโรงเรยีน 
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14. แผนที่โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ประจำปีการศึกษา 2564 
  

 
  ที่ดินทั้งหมด  69 ไร่ 1 งาน  ซึ่งเป็นที่ราชพัสดุ 

ทิศเหนือ  จรดแม่น้ำสงคราม 

 ทิศใต้   จรดทางหลวงแผ่นดินสายอากาศ -  เซกา 

 ทิศตะวันออก  จรดศาลเจ้าปู่ประจำหมู่บ้านท่าก้อน 

 ทิศตะวันตก  จรดลำห้วยซำค้า 
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15. การประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. 
 
        1. ผลการประเมินคุณภาพรอบแรก 
        โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบแรก เมื่อวันที่ 14-16 เดือน
กันยายน พ.ศ.2548 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้านคือ ด้านผู้บริหาร ด้าน
ครู และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

มาตรฐาน เกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที ่13 : สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่าง
เป็นระบบครบวงจรให้บรรลุตามเป้าหมายการศึกษา 

   
 
/ 

มาตรฐาน 14 : สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 

   
/ 

มาตรฐาน 18 : สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

   
/ 

มาตรฐาน 20 : ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ   / 
มาตรฐาน 25 : สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการ
เรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียน 

  / 

ด้านคร ู
มาตรฐาน 22 : ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  
/ 

 
 
 

มาตรฐาน 24 : ครูมีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครู
เพียงพอ 

  / 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐาน 1 : ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

   
/ 

มาตรฐาน 4 : ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์มี
วิจารณญาณมีความคิดริเริมสร้างสรรค์คิดไตรตริองและมีวิสัยทัศน์ 

  
/ 

 

มาตรฐาน 5 : ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร /   
มาตรฐาน 6 : ผู้เรียนรักการเรียนรู้มีทักษะในการแสวงหาความรู้   / 

มาตรฐาน    
มาตรฐาน 9 : ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้   / 
มาตรฐาน 10 : ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสุขนิสัยที่ดี  /  
มาตรฐาน 12  : ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและ 
การเคลื่อนไหว 

  / 
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          1.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมินรอบแรก 
           ด้านผู้บริหาร 
           ด้านสถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดอบรมครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ให้ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีกรนิเทศติดตามประเมินผล สนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่ออุปกรณ์จัดหาอุปกรณ์
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนมากขึ้นและส่งเสริมลักสูตรท้องถิ่นนอย่างต่อเนือง 
           ด้านครู 
            ควรมีการพัฒนาการจักการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่นจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศท่ี
ปลุกเร้า/จูงใจ/เสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภา พการจักกิจกรรมแลงะสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกคิดฝึกทำฝึกแก้ปัญหาและปรับปรุงตัวเองส่งเสริมให้มีการใช้แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายโดยร่วมกับชุมชนครูควรทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างกวางขวางและต่อเนื่องทุกคนควรได้รับการ
ส่งเสริมให้เข้ารับการศึกษาอบรมในวิชาที่สอนเพ่ิมข้ึนมีการสอนซ่อมเสริมระหว่างเรียนอย่างต่อเนื่อง 
           ด้านผู้เรียน 
            ผู้เรียนควรได้รีบการพัฒนาทักษะด้านกระบวนการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณและ
คิดไตร่ตรองเพ่ือการตัดสินใจและการแก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในสาระ
วิชาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอเช่นการทำโครงงานและฝ่ายวิชาการควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านวิชาการเพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองมากขึ้น 
          1.2 การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 
           ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกแจ้งแก่คณะครูผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้รับทราบและปรึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานตามข้อเสนอแนะโดยกำหนดแนวทาง
การศึกษาไว้ในแผนกลยุทธ์ และธรรมนูญโรงเรียนเพ่ือเป็นแนวทางในการไปจัดทำแผนปฏิบัติงานในแต่ละปี
การศึกษาโดยมีการติดตามประเมินผลและแก้ไขปรับปรุงทุกปีการศึกษา 
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          2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสอง เมื่อวันที่  1 – 3     
เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2553 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3ด้านคือ ด้านผู้เรียน 
ด้านครู และด้านผู้บริหาร ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมรายมาตรฐานตามตาราง ดังนี้ 

มาตรฐาน ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

คุณภาพ 
ผลการรับรอง 

ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม   และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา     
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มี   
 วิจารณญาณมีความคิด สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมี วิสัยทัศน์ 
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ                        
เรียนรู้และพัฒนา ตนเอง 
มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีทักษะในการจัดการและการทำงาน  รักการทำงาน                         
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
3.18 
3.18 
3.10 
1.84 

 
1.56 
3.10 

 
3.21 

 

 
ดี 
ดี 
ดี 

พอใช้ 
 

พอใช้ 
ดี 
 
ดี 

 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 

 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 

 
ได้มาตรฐาน 

ด้านครูผู้สอน 
มาตรฐานที่  8 ครูมีคุณวุฒิความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ                       
และมีครูเพียงพอ 
มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
3.40 

 
2.88 

 
ดี 
 
ดี 

 
ได้มาตรฐาน 

 
ได้มาตรฐาน 

ด้านบริหาร 
มาตรฐานที่ 10ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
มาตรฐานที่ 11สถานศึกษามีการจัดองค์กร  โครงสร้างและการบริหารงาน 
อย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 
มาตรฐานที่  12สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม  และการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐานที่  13สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมี 
สื่อการเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ 14สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ 
                           ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

 
3.20 
3.12 

 
3.16 

 
3.05 

 
3.14 

 

 
ดี 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 
ดี 
 

 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 

 
ได้มาตรฐาน 

 
ได้มาตรฐาน 

 
ได้มาตรฐาน 

 
ผลการจัดการศึกษาโดยภาพรวม ได้มาตรฐาน 
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          หมายเหต ุระดับคุณภาพ ต่ำกว่าหรือเท่ากับ 1.74       ปรับปรุง ระหว่าง 2.75 – 3.49 ดี 
   ระหว่าง 1.75 – 2.74 พอใช้ สูงกว่าหรือเท่ากับ 3.50  ดีมาก 
  
          2.1 การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 

       ด้านผู้เรียน 
        1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
        2. ควรมีการทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
        3. ควรมีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
        ด้านครู 
        1. จัดหาอัตรากำลังเพ่ิมในสาระท่ีขาดแคลน 
        2. ครูทำวิจัยในชั้นเรียนให้มากขึ้น 
        3. ครูพัฒนาตนเองในเรื่อง ICT 
       ด้านผู้บริหาร 
       1. ควรพัฒนาระบบนิเทศติดตาม 
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          3. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสอง เมื่อวันที่  16 – 18     
เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2558 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้านคือ ด้านผู้เรียน 
ด้านครู และด้านผู้บริหาร ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมรายมาตรฐานตามตาราง ดังนี้ 

มาตรฐาน 
คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ผลการรับรอง 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม   จริยธรรม   และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง     
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ 
ต้นสังกัด 

 
9.55 
9.57 
9.36 
8.58 
5.02 
8.00 
5.00 
4.63 

 

 
ดีมาก 
ดีมาก 
ดีมาก 

ดี 
ปรับปรุง 

ดี 
ดีมาก 
ดีมาก 

 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 
ได้มาตรฐาน 

 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์   
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธะกิจ
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
5.00 

 
4.00 

 
ดีมาก 

 
ดี 

 
ได้มาตรฐาน 

 
ได้มาตรฐาน 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที ่12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษายกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษา 

 
5.00 

 
4.00 

 
 

 
ดีมาก 

 
ดี 
 
 

 
ได้มาตรฐาน 

 
ได้มาตรฐาน 

 

ผลการจัดการศึกษาโดยภาพรวม 77.71 ดี  
 ได้มาตรฐาน 
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          3.1 การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 
       ด้านผู้เรียน 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
2. ควรมีการทดสอบก่อนเรียน – หลังเรียน 
3. ควรมีการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
4. ควรมีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
ด้านคร ู
1. พัฒนาครูและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
2. จัดหาอัตรากำลังเพ่ิมในสาระที่ขาดแคลน 
3. ครูทำวิจัยในชั้นเรียนให้มากข้ึน 
4. ครูพัฒนาตนเองในเรื่อง ICT 
5. จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
ด้านผู้บริหาร 
1. ควรพัฒนาระบบนิเทศติดตาม 
2. ควรวางแผนพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
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4. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี พ.ศ.2559-2563 
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพผู้เรียน ดี 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
4.1 จุดเด่น 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 3. นักเรียนมีความสามารถพ้ืนฐานงานอาชีพตามบริบทของชุมชน 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท อุทิศเวลา ให้กับการบริหารงานจนได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ประจำปี 2562 จากกระทรวงแรงงาน รางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับเงิน ปี
การศึกษา 2560 เป็นต้น 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ครูมีกระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์ ในรูปแบบองค์กรที่มีความรู้เชิงประจักษ์ และรูปธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และมีการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ด้วยความรับผิดชอบ และจิตวิญญาณของความเป็นครูระหว่าง
รุ่นสู่รุ่น มีความร่วมมือของคณะครูผ่านกระบวนการ PLC 
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ส่วนที่  2 
วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 

 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของโรงเรียน 
 
 จากการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบหลายปีที่ผ่านมา โรงเรียนได้ระดมความคิดเห็นในการ
วิเคราะห์ข้อมูลในหลักการของ SWOT เพื่อได้ทราบว่าจุดเด่นด้านใดบ้างเพื่อพัฒนาส่งเสริมต่อไป และมีจุดที่ควร
พัฒนาใดบ้างเพื่อปรับปรุง แก้ไข ภายใต้สภาพโอกาสและอุปสรรคของสถานศึกษา (ทั้งภายในและภายนอก) สรุป
ได้ดังนี ้
 

Strengths จุดแข็ง Weakness จุดที่ควรปรับปรุง 
1. ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นต่อโรงเรียนเนื่องจากเป็น
ศิษย์เก่า 
2. ผู้บริหาร กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
3. บุคลากรครูเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ 
4. โรงเรียนมีการส่งเสริมด้าน คุณธรรมจริยธรรม 
5. โรงเรียนมีการส่งเสริมด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
6. โรงเรียนส่งเสริมการอนุรักษ์ความเป็นไทย 
7. ผู้เรียนมีจิตอาสาทำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม 
8. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูได้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9. ครูมีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย 
10. สถานศึกษามีการดำเนินการประกันคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง  

1. ข้อจำกัดด้านงบประมาณและสถานที่ 
2. ผู้เรียนยังขาดการส่งเสริมด้านความรู้ ความสามารถ
ในการสื่อสาร การคิดแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี การ
ใช้ทักษะชีวิต 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์  
และภาษาอังกฤษยังต่ำ 
4. โรงเรียนยังขาดงานวิจัยในระดับสถานศึกษา 
5. ความสะอาดบางสถานที่ยังไม่สะอาดตาม
สุขลักษณะ 
6. โรงเรียนยังขาดการเรียนรู้ผ่านโครงงาน ขาดชุด
ทักษะฝึกการคิดอย่างเป็นระบบ 
7. การนิเทศของครูยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
8. ครูยังขาดการนำผลการประเมินไปศึกษา ค้นคว้า
เพ่ือวิจัยพัฒนาสื่อและการจัดการเรียนรู้ 
 

Opportunity โอกาสในการพัฒนา Threat ปัญหาและอุปสรรค 
1. ได้รับงบสนับสนุนนโยบายเรียนฟรีอย่างมี 
คุณภาพ 15 ปีจากกระทรวง 
2. ชุมชนและวัด มีการสนับสนุนการจัดการศึกษาและ
การให้ทุนการศึกษานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้ปกครองให้การสนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างดี 
 
 

1. ภาระงานที่เพ่ิมเติมจากหน่วยงานภายนอกมีจำนวน
มาก ขณะที่บุคลากรที่จะดำเนินการมีจำนวนน้อย 
2. ความคาดหวังทางผลผลิตทางการศึกษาของ 
ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นสูงขึ้น 
3. สถานที่ของโรงเรียนคับแคบไม่สามารถขยายเนื้อ 
ที่เพ่ิมเติมได้อีก 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 

ประเด็นตัวชี้วัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M) 
  

ประเด็นตัวชี้วัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 
1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.06 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.08 
3.  ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.12 
4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.08 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.34 

ประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน 

รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 
1.  ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.06 
2.   ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) -0.06 
3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.03 
4.  ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.03 
5.  ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) -0.01 
6.  ด้านการบริหารจัดการ ( Management  = M4 ) 0.01 
สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.07 
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แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 
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กรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564 -2567 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ได้นำกรอบ
แนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  
       1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
รัชกาลที่ 10  
       2. นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 - 26 กรกฎาคม 2562  
       3. จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2564  
       4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564  
       5. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
       6. นโยบายของโรงเรียนท่าสงครามวิทยา ประจำปีการศึกษา 2564 
 
 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 

 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
1.2. ยึดมั่นในศาสนา  
1.3. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
1.4. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม  
2.1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี  
2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน รัก

งาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ  
3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงาน ทำ

ในที่สุด  
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว  
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4. เป็นพลเมืองท่ีดี  
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
4.2 ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำาหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมัครงานบำเพ็ญ 
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

 
 

2. นโยบายรัฐบาล 
 
 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา วัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนกเป็น นโยบาย
หลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  

1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถ ในการแข่งขันของไทย  
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
12) การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม นโยบาย เร่งด่วน 

12 เรื่อง ได้แก่  
1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน  
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวน ของเศรษฐกิจโลก  
4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
8) การแก๎ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ  
9) การแก๎ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  
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10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดาเนินการเพื่อแก้ไข เพ่ิมเติม

รัฐธรรมนูญ  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ การ

จำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทาแผนต่าง ๆ ให้

สอดคล้องและบูรณาการกัน  
แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง  
แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้ บรรลุ

เป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง 
ประเทศ 

 
 

3. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     
 
 เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยึดเป็นกรอบการดำเนินงานในการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบาย
รัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื ่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ
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การพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง 
มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

     1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ  โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิ ทัลเข้ามาช่วยทั้งการ
บริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการ
แบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดทำ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ 
เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
มุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  โดยมุ่งให้ครอบคลุม ถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
• จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
• ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา    

ตามความต้องการจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ 
• พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่าน
การลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียน
และครูให้มากข้ึน 

• พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้าง
อาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
• จัดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย  เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ (English for All) 
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• ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ     ที่เหมาะสม
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตร   การเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้า
ออนไลน์ระดับตำบล 

• ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ  ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

• พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 

• พัฒนาคร ูอาช ีวศ ึกษาท ี ่ม ีความร ู ้ และความสามารถในทางปฏ ิบ ัต ิ  ( Hands – on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ชั้นนำของประเทศ
จัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

• พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
• พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน 

“เข้าใจ เขา้ถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 
• เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา  โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 

อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
• ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษา

อย่างหลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้
ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
• สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่

ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
• สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน

ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ( Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
• พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
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• ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

• ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
• เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
• ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ให้สามารถเป็นอาชีพ 

และสร้างรายได ้
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

• ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่
มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

• ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน         
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

 สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
• พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ         

ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ 
• สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่าง

อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
• จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
• ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและ

ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น     
เป็นกรอบแนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 โดย
คำนึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ 
(1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัด
อบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มี
ความซ้ำซ้อน 
       2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ระดับพื้นที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับโดยมีบทบาทภารกิจในการ
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ตรวจราชการติดตามประเมินผลในระดับนโยบายและจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
     3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการตามลำดับ 

อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก ่อนเมื ่อร ัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่กำหนด หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วย
เช่นกัน 

 
 

4. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 
 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่ 
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของ โลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิต สาธารณะ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ที่มีคุณภาพเท่า
เทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  
1. ด้านความปลอดภัย  

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ 
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
2. ด้านโอกาส  

2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย  
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2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรง 
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออก จาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่า เทียมกัน    

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ ดำเนิน
ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  
3. ด้านคุณภาพ  

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน ศตวรรษ
ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก 
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ  

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละระดับ จัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ จัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
4. ด้านประสิทธิภาพ  

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน บน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่ 
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 
20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้ง ใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม ความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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5. นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
   
 

วิสัยทัศน์  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครเป็นองค์กรหลักขับเคลื่อนคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา และน้อมนำศาสตร์พระราชา สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน    
  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ 
Thailand 4.0 

เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
ปลอดสิ่งเสพติด สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  2. ครูมีหลักสูตรชั้นเรียนและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามศักยภาพของผู้เรียนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรมีคุณภาพและได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง 
  4. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนการวิเคราะห์ วิจัยแก้ปัญหา มีวิญญาณ ความ
เป็นครู มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
  5. สถานศึกษามีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  6. สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการจัดการศึกษาตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาและจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างยั่งยืน 
  7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
  8. สถานศึกษา ชุมชนมีการดำเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  9. สถานศึกษา ชุมชนมีการสร้างขีดความสามารถในการค้าและการลงทุน 
  10. สถานศึกษา ชุมชนมีแหล่งท่องเที่ยว 3 ธรรม 
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แนวคิดในการพัฒนาโรงเรียนด้วย ระบบ POWER 5Q MODEL 
ของนายขจรเดช  ศิริวานก ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 

  มีการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ ( Input ) 
1. Participation : การมีส่วนร่วม/การสร้างเครือข่าย ใช้การมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษาและมี

การกระจายอำนาจเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ที่ภาคีเครือข่าย  ได้ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมวางแผน และร่วมประเมินผล  รับฟังข้อคิดเห็น จากการประชุมสร้างความเข้าใจให้มีเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน 
เช่น การจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการปฏิบัติตามแผนและ
นโยบายของกระทรวงและต้นสังกัด เป็นต้น 

2. Online : การใช้เทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการพัฒนาระบบการ
สื่อสาร ขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ (Big Data) กับผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ผ่านโครงการ DLTVและ DLICT  อีกท้ังพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนให้มีการใช้ ICT อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน   
มีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ( Process ) 

1. Wonderful : กระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) สร้างความ
มหัศจรรย์ ยอดเยี่ยมให้เกิดขึ้นจากการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการ
บริหารทั ่วไป มีกระบวนการทำงานสู ่ความเป็นเลิศ และต่อยอดให้เกิดนวัตกรรมการศึกษา   (Educational 
Innovation) ที่เน้นการทำงานอย่างเป็นระบบ ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน  มีการพัฒนาบุคลากร สู่
ความเป็นมืออาชีพ ที่สำคัญคือการมีเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจนสู่ความสำเร็จตามบริบทของสถานศึกษา กำหนด
จุดเน้นและผลสัมฤทธิ์ ระดับมาตรฐานสากล  เน้นการมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน 
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2. Evaluation : ใช้กระบวนการการประเมินเป็นเครื่องมือยกระดับผลสัมฤทธิ์ มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตานโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยใช้ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานหลัก (KPI) เป็นเครื่องมือวัดและประเมินผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา   
มีสัมฤทธิผลการบริหารการจัดการศึกษาและเกิดผลลัพธ์ (Output) 
              RBM  : Result Base Management การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่มีจุดเน้นเชื่อมโยงกับการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 และให้สอดคล้องกับศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่  10 อีกทั้งส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด ประกอบกับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมประเมินให้เกิด นวัตกรรมการศึกษา และสร้างน
วัตกรข้ึนในสถานศึกษา 
ผลลัพธ์  5Q  (Outcome) 

1. ผู้เรียน  เกิดการพัฒนาการตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครู  เกิดการพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  และใช้ ICTให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 
3. ผู้บริหาร เกิดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ใช้ภาวะผู้นำ นำศาสตร์พระราชา และนโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัดสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ยึดหลักธรรมภิบาลและเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม ที่ต่อยอดให้เกิดนวัตกรรม
การศึกษา และสืบสานศาสตร์พระราชาทุกขั้นตอน 

4. โรงเรียน  เกิดวัฒนธรรมองค์กรและวัฒนธรรมการทำงานแบบมืออาชีพ  ทำให้เกิดสภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ อาคาร สถานที่และมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาตามบริบทของสถานศึกษาสู่วิถีคุณภาพ 
ตามนโยบายและจุดเน้นของต้นสังกัด มีการประกันคุณภาพการศึกษาและสะท้อนถึงคุณภาพของผู้เรียนอย่างเด่นชัด 
สร้างผลงานเชิงประจักษ์และเกิดนวัตกรรมการศึกษาที่สร้างสรรค์ 

5. ชุมชน  เกิดศรัทธา เชื่อมั่นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน และได้ร่วมวางแผน ร่วมคิด  ร่วมสร้าง 
ส่งเสริม การจัดการศึกษา เป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำ อีกทั้งยังคอยช่วยเหลือสนับสนุนงบประมาณเมื่อมีการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งหมดนี้โดยการน้อมนำศาสตร์พระราชา  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10  และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติให้สอดคล้องกับการบริหารคุณภาพทั้งองค์กร (TQM) การกระจาย
อำนาจและมีส่วนร่วม การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์  อาศัยภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง  ภาวะผู้นำทางวิชาการ  และหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพื่อ นำแผนงาน โครงการ สู่การพัฒนาผู้เรียน ครู ผู้บริหาร  โรงเรียนและชุมชน 
ให้มีคุณภาพในองค์รวม  ร่วมมือ ร่วมใจกัน สร้างนวัตกรรมการศึกษา(Educational Innovation) ให้เกิดขึ้นได้ เป็น
ที่ประจักษ์และเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาหรือองค์กรอื่นได้  โดยใช้กระบวนการของวงจรคุณภาพ PDCA  เกิด
ผลผลิต และผลลัพธ์ตามหลักธรรมาภิบาล ที่จะนำพาสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จตาม วิสัยทัศน์ และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
หลักสูตรโรงเรียนท่าสงครามวิทยา ภายใต้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 

(ฉบับปรับปรุง 2563) มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่กำหนดนั้น  จะทำให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ความสามารถในการสื่อสาร 
  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ 
ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด  
 เป็นความสามารถในการคิดวิ เคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง
และสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของ

หลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของ เหตุการณ์ต่าง ๆ ใน
สังคม  แสวงหาความรู้  ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ
โดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น  ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต    
 เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับ การเปลี ่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือ

การพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู ้ การสื่อสาร การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง 
เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
หลักสูตรโรงเรียนท่าสงครามวิทยา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถ       

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 
ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

นิยาม 
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ ธำรงไว้ซึ่งความ

เป็นไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ผู้ที่รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ คือ  ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี 

ปรองดอง  ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย ปฏิบัติตนตามศาสนาที่ตนนับถือ  และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ตัวชี้วัด 
1.1  เป็นพลเมืองดีของชาติ 
1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
1.3  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ข้อที่  2 ซื่อสัตย์สุจริต 
นิยาม 

 ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติตรงตามความเป็น
จริงต่อตนเองและผู้อ่ืน ทั้งทางกาย  วาจา ใจ 
 ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ ผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลักความจริง 
ความถูกต้องในการดำเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

ตัวช้ีวัด  
2.1  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง ทั้งกาย  วาจา ใจ 
2.2  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่น ทั้งกาย  วาจา ใจ 

ข้อ  3  มีวินัย 
นิยาม  
มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง  กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับ ของ

ครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลง  กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับ ของครอบครัว โรงเรียน และ

สังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
ตัวช้ีวัด 
3.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับ ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
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ข้อ 4 ใฝ่เรียนรู้ 
นิยาม 
ใฝ่เรียนรู้  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู้      

จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้ คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ แสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่าง
เหมาะสม บันทึกความรู้  วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถ่ายทอด เผยแพร่ และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ตัวชี้วัด 
4.1  ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.2  แสวงหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่อ 

อย่างเหมาะสม บันทึกความรู้  วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้  และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง 

นิยาม 
 อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ  
มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียง คือ ผู้ที่ดำเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
ด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยงและพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

ตัวชี้วัด 
5.1  ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม   
5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ข้อ 6 มุ่งม่ันในการทำงาน 
นิยาม 

 มุ่งมั่นในการทำงาน หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ ในการทำหน้าที่การงาน
ด้วยความเพียร พยายาม อดทน เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

  ผู้ที่มุ่งมั่นในการทำงาน  คือ ผู้ที่มีลักษณะ ซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ด้วย
ความเพียร พยายาม ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด ด้วยความ
รับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ตัวชี้วัด 
6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบ ในการทำหน้าที่การงาน 
6.2  ทำงานด้วยความเพียร พยายามและอดทน เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 
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ข้อ 7  รักความเป็นไทย 
นิยาม 
รักความเป็นไทย  หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า  ร่วมอนุรักษ์ สืบทอด

ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 
  ผู้ที่รักความเป็นไทย  คือ ผู้ที่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่

ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที ใช้ภาษาในการสื่อสารอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

ตัวชี้วัด 
7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญูกตเวที 
7.2  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7.3  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

ข้อ  8  มีจิตสาธารณะ 
นิยาม   

 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือสถานการณ์ ที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชนและสังคมด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ผู้ที ่มีจิตสาธารณะ คือ ผู้ที ่มีลักษณะเป็นผู้ให้ และช่วยเหลือผู้อื ่น  แบ่งปันความสุขของตน เพื่อทำ
ประโยชน์ เข้าใจ  เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยแรงกาย สติปัญญา 
ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดในชุมชนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

ตัวช้ีวัด 
8.1  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
8.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
จากการประเมินสถานภาพปัจจุบันที่ได้ศึกษาจากผลการดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ  แล้วนั้น 

เพ่ือให้การบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนท่าสงครามวิทยา  ให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน จึงกำหนด
ทิศทางการจัดการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)   
 
            “มุ่งพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ด้วยการบริหารจัดการแบบ
มีส่วนร่วมและบูรณาการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างมั่นคง ยั่งยืน” 
 
วัฒนธรรมองค์กร (Corporate culture)   
 

“ส่งเสริม ร่วมมือ บูรณาการ  สืบสานศาสตร์พระราชา” 
 

พันธกิจ (Mission)  
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม และน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 

3. เสริมคุณภาพและประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ โดยใช้สื่อ ICT เป็นฐาน สร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

4. สร้างคุณภาพสถานศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์ ด้านนวัตกรรมท้องถิ่น นวัตกรรมสากล 
 

เป้าประสงค์ (Gold)   
 

1. นักเรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน       
ศตวรรษท่ี 21 ต่อยอดเป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักปรัชญาของ 
เศษฐกิจพอเพียง และ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ร.10 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 

3. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อยอดสู่ความเป็น 
โรงเรียนสร้างนวัตกร เป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategic) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ  สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21 และให้ได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
กระบวนการ   มีส่วนร่วม และบูรณาการ เน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและเป็นผู้นำการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนรู้ 
   
อัตลักษณ์  
 

สุขภาพดี มีจิตอาสา 
 

 เอกลักษณ์  
 

สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
จุดเน้นและผลสัมฤทธิ์ 
 

1. ด้านผู้เรียน 
   1.1 นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม  
   1.2  นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) เพ่ิมข้ึน  
   1.3  นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   1.4  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญที่เหมาะสม ได้แก่ ทักษะชีวิต  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการคิด  
ทักษะการแก้ปัญหา  ทักษะการใช้เทคโนโลยี และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
   2.1  โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาสู่โรงเรียนคุณภาพ 
   2.2  โรงเรียนน้อมนำศาสตร์พระราชาของในหลวง รัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม   
   2.3  โรงเรียนยึดหลักธรรมภบิาล ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายการศึกษา 

3. ด้านครูและบุคลากร 
   3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชพี ให้เป็น          
ครูมืออาชีพ 
   3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   3.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
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แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 -2567 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา  ได้มี  
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ
ทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ  สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21 และ
ให้ได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม  

1. นักเรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความ
สนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน       
ศตวรรษท่ี 21 ต่อยอดเป็นนักคิด เป็นผู้สร้าง
นวัตกรรม เป็นนวัตกร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้
เกิดประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
กระบวนการ   มีส่วนร่วม และบูรณาการ เน้นการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักปรัชญาของ 
เศษฐกิจพอเพียง และ พระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของ ร.10 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
 
3. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อยอดสู่ความเป็นโรงเรียนสร้าง
นวัตกร เป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ  ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและเป็นผู้นำการเรียนรู้ ใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 -2567 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ได้มี  
เป้าประสงค ์และโครงการ ดังต่อไปนี้ 

 
เป้าประสงค์ โครงการ 

1. นักเรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัด
และความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะที่
จำเป็นใน  ศตวรรษท่ี 21 ต่อยอดเป็นนักคิด 
เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
 
 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ทวิศึกษา 
โครงงานอาชีพ 
ท.ส.ค.สานฝัน ปันโอกาส 
จัดทดสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 8 กลุ่มสาระ 
จัดทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง ข้อสอบมาตรฐาน 
รักการอ่าน 
ห้องสมุดมีชีวิต 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
แนะแนวศึกษาต่อ 
ทุนการศึกษา 
รับนักเรียนใหม่ 
แข่งขันคณิตนานาชาติ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
ส่งเสริมทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพและความสามารถด้านกีฬา 
ส่งเสริมค่านิยมและเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ศิลปะ 
พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี 
พัฒนาทักษะทางด้านนาฏศิลป์ 
พัฒนาทักษะทางด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรีนาฏศิลป์เพื่อการประกอบอาชีพ 
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากล 
ภาษาวันละคำ 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลัก
ปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง และ พระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของ ร.10 สู่การ
ปฏิบัติเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนวิถีพุทธ 
สถานศึกษาปลอดภัย 
To Be Number One 
สถานศึกษาสีขาว 
ค่ายเสริมทักษะ3R8Cวิถีคุณภาพ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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เป้าประสงค์ โครงการ 
 พัฒนาระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

สารสนเทศฝ่ายวิชาการ 
พัฒนาสำนักงานฝ่ายวิชาการ 
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
พัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
สหกรณ์โรงเรียน 
อนามัยโรงเรียน 
ปรับปรุงทัศนียภาพ โรงเรียนสะอาดปราศจากขยะ กิจกรรม5ส 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
ธนาคารขยะลดภาวะโลกร้อน 
พัฒนางานโสต 
งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
การเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 
สารสนเทศฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 
พัฒนางานการเงินและบัญชี 
พัฒนางานประกันอุบัติเหตุ 
พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ 
จัดวางระบบควบคุมภายใน 
พัฒนาสำนักงานฝ่ายบุคลากร 
สร้างขวัญและกำลังใจ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คุณธรรม สพฐ. 
ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
สำมะโนนักเรียน 
จัดซื้อแบบพิมพ์แสดงผลการเรียน 
 

3. สถานศึกษาจัดการศึกษา เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อยอดสู่
ความเป็นโรงเรียนสร้างนวัตกร เป็นต้นแบบ
ให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ 

นิทรรศการวิชาการ 
นิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุด 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
ทัศนศึกษา 
สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
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เป้าประสงค์ โครงการ 
 สัปดาห์อาเซียน 

วันสำคัญทางศาสนา 
กีฬาสีภายในโรงเรียน 
งานเทศกาลวันคริสต์มาส 
วันสำคัญ 
ส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 
จิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ 
ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
ล้อมรั้วป้องกันใส่ใจวัยใส 
ปัจฉิมนิเทศ 
ปฐมนิเทศ 
วันภาษาไทยที่รัก 
วันสดุดีสุนทรภู ่

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
พัฒนาครูและบุคลากร 
ศึกษาดูงาน 
วิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
นิเทศการศึกษา 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยระดับชั้น ม.ต้น
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยระดับชั้น ม.ปลาย 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา 
พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี 
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
พัฒนาการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
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ส่วนที่ 4 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนท่าสงครามวิทยา พ.ศ. 2564 – 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ  สอดคล้องกับการ               
                     เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21 และให้ได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ  
                     เท่าเทียม 
เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน    
                    ศตวรรษท่ี 21 ต่อยอดเป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรมเป็นนวัตกร 
 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 2564 2565 2566 2567 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละของการมีหลักสูตร

สถานศึกษา  หลักสูตร
รายวิชา และหลักสูตร
ท้องถิ่นที่เหมาะสม  ทันสมัย
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน
และสนองนโยบายการจัด
การศึกษาของชาติ 

75 80 85 90 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ทวิศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนมีโอกาส
ทางการศึกษา 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ท.ส.ค.สานฝัน ปันโอกาส 
 

ร้อยละของผู้เรียนในเขต
พ้ืนที่บริการที่ออกกลางคัน  
สามารถนำความรู้ และ
คุณวุฒิทางการศึกษาไปใช้ใน
การศึกษาต่อ หรือประกอบ
สัมมาชีพได้อย่างมีคุณภาพ  

75 80 85 90 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

จัดทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาคเรียน 8 กลุ่มสาระ 
 

ร้อยละของครูผู้สอนมี
ความรู้และทักษะในการ
สร้างแบบทดสอบ เพ่ือ
วัดผลประเมินผล ได้ถูกต้อง 
ตามหลักการวัดผล 
ประเมินผล 
 

75 80 85 90 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 2564 2565 2566 2567 

จัดทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง 
ข้อสอบมาตรฐาน 
 

ร้อยละของครูผู้สอนได้
พัฒนาการสร้าง
แบบทดสอบ และหา
คุณภาพของแบบทดสอบได้
อย่างถูกต้องตามหลักการ  

75 80 85 90 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รักการอ่าน 
 
 

ร้อยละของนักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน และเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่าน 

75 80 85 90 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ห้องสมุดมีชีวิต ร้อยละของนักเรียนเข้าใช้
ห้องสมุดมากข้ึน พึงพอใจ
กับการใช้บริการห้องสมุด 

75 80 85 90 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ร้อยละของนักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียน มี
อุปกรณ์ห้องสมุดให้อย่าง
เพียงพอ 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

แนะแนวศึกษาต่อ 
 

ร้อยละของนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียนท่า
สงครามวิทยา  

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ทุนการศึกษา 
 

ร้อยละของการส่งเสริม
นักเรียนที่เรียนดีและ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาด
แคลน 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รับนักเรียนใหม่ 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มาสมัคร
เข้าเรียนต่อ มัธยมศึกษาปีที่ 
1 และ 4 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

แข่งขันคณิตนานาชาติ ร้อยละของ นักเรียน 
ระดับชั้น ม. 1 – 3 ได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

75 80 85 90 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
คณิตศาสตร์ 

ร้อยละของการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนทางด้าน
คณิตศาสตร์ 

75 80 85 90 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ส่งเสริมทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
 

ร้อยละของการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

75 80 85 90 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 2564 2565 2566 2567 

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมและมขี้อมูลพรรณไม้ 
และการเก็บรักษา เพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษา  

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

ส่งเสริมสุขภาพและความสามารถ
ด้านกีฬา 
 

ร้อยละของการเข้าร่วม
กิจกรรมและการปฏิบัติ
ทักษะด้านกีฬา 

90 90 95 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาพลศึกษา 

ส่งเสริมค่านิยมและเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ศิลปะ 
 

ร้อยละของนักเรียนทีมี่
ทัศนคติที่ดีมีใจรักในงาน
ศิลปะ  

90 90 95 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี 
 

ร้อยละของการมีอุปกรณ์ 
เครื่องดนตรี เครื่องเสียง 
เพียงพอต่อการใช้งานการ
สอน การฝึกซ้อมและการ
แสดงของนักเรียน 

90 90 95 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

พัฒนาทักษะทางด้านนาฏศิลป์ 
 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชานาฏศิลป์
ของผู้เรียน 

90 90 95 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

พัฒนาทักษะทางด้านทัศนศิลป์ 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถสร้างสรรค์งาน
ศิลปะได้อย่างถูกต้องและมี
ความคิดสร้างสรรค์ 

90 90 95 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ดนตรีนาฏศิลป์เพื่อการประกอบ 
อาชีพ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีใจรัก
ในการเรียน ดนตรี - 
นาฏศิลป์ นำความรู้ที่ได้รับสู่
การประกอบอาชีพ 

90 90 95 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากล 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การพัฒนาความสามารถ
ด้านการสื่อสารจนสามารถ
เข้าร่วมการประกวดและ
แข่งขันทางวิชาการในระดับ
ต่างๆ  

75 80 85 90 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ภาษาวันละคำ ร้อยละของนักเรียนทีมี่
ทักษะในการฟัง พูด ภาษา
ต่างๆ 

75 80 85 90 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยา พ.ศ. 2564 – 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยกระบวนการ    
                     มีส่วนรว่ม และบูรณาการ เน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักปรัชญาของ   
                    เศษฐกิจพอเพียง และ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ร.10 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 2564 2565 2566 2567 
โรงเรียนสุจริต 
 

ร้อยละของผู้บริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียน ในสถานศึกษา 
มีจิตสำนึก ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมสุจริต 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นคน
ดีของสังคม 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

สถานศึกษาปลอดภัย ร้อยละของผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง นักเรียนมี
แนวทางในการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

To Be Number One 
 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่ยุ่งเกี่ยวยา
เสพติดเป็นแกนนำเผยแพร่
ความรู้เรื่องยาเสพติด   

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

สถานศึกษาสีขาว 
 

ร้อยละของการดำเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษามีความ 
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 
 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 2564 2565 2566 2567 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนทีมี่
ความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 

ร้อยละของการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
โอกาสทางการศึกษา 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

สารสนเทศฝ่ายวิชาการ ร้อยละของระบบข้อมูล
สารสนเทศฝ่ายวิชาการเป็น
ปัจจุบัน 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาสำนักงานฝ่ายวิชาการ ร้อยละของการมีวัสดุ 
อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

สำมะโนนักเรียน 
 

ร้อยละของการจัดทำข้อมูล
เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับ 
 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

จัดซื้อแบบพิมพ์แสดงผลการเรียน 
 

ร้อยละของ งานทะเบียน
นักเรียน มีเอกสาร  
หลักฐาน  แบบฟอร์มงาน
ทะเบียนที่ถูกต้อง 
 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

ร้อยละของความพร้อมของ
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
ต่อกระบวนการเรียนรู้   
 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 

พัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
 

ร้อยละของระบบงานในกลุ่ม
งานบริหารงานทั่วไปมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 2564 2565 2566 2567 

ระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
 

ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน  
และชุมชน ร่วมกันระดมทุน
เพ่ือการศึกษา  

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

สหกรณ์โรงเรียน ร้อยละของนักเรียนทีมี่
ความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์
และฝึกให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริง 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

อนามัยโรงเรียน ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
บริการด้านสุขภาพ 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

ปรับปรุงทัศนียภาพ โรงเรียน 
สะอาดปราศจากขยะ กิจกรรม5ส 
 

ร้อยละของความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
 

ร้อยละของอาคารเรียนที่
สามารถใช้งานได้ตามปกติ
และมีความปลอดภัยในการ
เรียน 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

ธนาคารขยะลดภาวะโลกร้อน ร้อยละของนักเรียนทีมี่   
เจตคติที่ดีต่อการกำจัดขยะ  
และเข้าใจคุณค่าของขยะ  
ว่าบางอย่างสามารถนำ
กลับมาใช้ใหม่ได้หรือสมารถ
เปลี่ยนเป็นเงินได้ 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

ร้อยละของศักยภาพในการ
ให้บริการด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ 
 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

ร้อยละของการมีระบบ
เทคโนโลยีอันทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพที่จะทำให้การ
ปฏิบัติงาน     
 
 
 
 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 2564 2565 2566 2567 

ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส Covid-19 
 

ร้อยละของ ครู บุคลากร 
พนักงาน นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องที่มีสุขภาพ
อนามัยแข็งแรง เข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างและให้ความรู้แก่
บุคคลในครอบครัวเกี่ยวกับ
การป้องกันไวรัส COVID-19 
อย่างถูกต้อง 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

สารสนเทศฝ่ายงบประมาณและ
แผนงาน 
 

ร้อยละของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพมีข้อมูลเป็น
ปัจจุบันเป็นประโยชน์ในการ
ตัดสินใจ 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
แผนงานและ
งบประมาณ 

พัฒนางานการเงินและบัญชี ร้อยละของการจัดทำ
การเงินและบัญชีถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
แผนงานและ
งบประมาณ 

พัฒนางานประกันอุบัติเหตุ 
 

ร้อยละของนักเรียนและ
บุคลากรได้รับสวัสดิภาพ
และสวัสดิการที่ดี 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
แผนงานและ
งบประมาณ 

พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
 

ร้อยละของการมีวัสดุ
ครุภัณฑ์ในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานกลุ่มงาน
งบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
แผนงานและ
งบประมาณ 

จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนกล
ยุทธ์ 
 

ร้อยละของโครงการที่
โรงเรียนสามารถดำเนินการ
และประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการ 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
แผนงานและ
งบประมาณ 

จัดวางระบบควบคุมภายใน 
 

ร้อยละของประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน 
 
 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
แผนงานและ
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 2564 2565 2566 2567 

พัฒนาสำนักงานฝ่ายบุคลากร 
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
มีความพึงพอใจในการจัด
ระบบงานธุรการโรงเรียน 
โดยเจ้าหน้าที่มีการทำงานที่
ดี รวดเร็ว 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

สร้างขวัญและกำลังใจ 
 

ร้อยละของการจัดกิจกรรม
สร้างความสามัคคีและสาน
ความสัมพันธ์ในองค์กรตาม
โอกาส 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ร้อยละของนักเรียนมีการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีของสังคม 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ร้อยละของความตระหนัก
และเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

คุณธรรม สพฐ. 
 

ร้อยละของ ผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน มี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

90 90 95 95 กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
 

ร้อยละของการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศเป็นระบบ
ครอบคลุมและทันต่อการใช้
งาน 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยา พ.ศ. 2564 – 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยกระบวนการ    
                     มีส่วนรว่ม และบูรณาการ เน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 3 สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อยอดสู่ความเป็น  
                     โรงเรียนสรา้งนวัตกร เป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ 
 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 2564 2565 2566 2567 
นิทรรศการวิชาการ 
 

ร้อยละของบุคลากรและ
นักเรียนทีร่่วมจัดนิทรรศการ
และแสดงผลงาน 

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

นิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุด ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจ 

90 90 95 95 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจ 

90 90 95 95 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ทัศนศึกษา ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ได้
ออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

90 90 95 95 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ปัจฉิมนิเทศ 
 

ร้อยละของ ผู ้บริหาร และ
คณะครู ร่วมสร้างขวัญและ
กำลังใจอย่างพร้อมเพรียง 
 

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ปฐมนิเทศ ร้อยละของนักเรียน ครูและ
บุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม 
 

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
 

ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมจัดนิทรรศการแสดง
ความรู้และผลงาน 
ความสามารถของนักเรียน 
ด้านวิทยาศาสตร์ 
 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 2564 2565 2566 2567 

สัปดาห์อาเซียน ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ และความ
ตระหนักเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 

90 90 95 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

วันสำคัญทางศาสนา 
 

ร้อยละของนักเรียนทีเ่ห็น
ความสำคัญของศาสนาและ
มีทัศนคติที่ดีต่อ
พระพุทธศาสนา 

90 90 95 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

กีฬาสีภายในโรงเรียน ร้อยละของการเข้าร่วม
กิจกรรมของบุคลากรและ
นักเรียน 

90 90 95 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
งานเทศกาลวันคริสต์มาส 
 

ร้อยละของนักเรียนและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้เรียนรู้
ประเพณี และวัฒนธรรมที่
ถูกต้องเกิดค่านิยมที่ดี 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

วันภาษาไทยที่รัก 
 

ร้อยละของนักเรียนทีม่ีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

วันสดุดีสุนทรภู ่ ร้อยละของนักเรียนทีม่ีส่วน
ร่วมในกิจกรรมวันสุนทรภู่ 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

วันสำคัญ 
 

ร้อยละของนักเรียนทีเ่ห็น
ความสำคัญ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของวันสำคัญ
ต่างๆ 

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 
 

ร้อยละของนักเรียน ครู  
บุคลากร ตลอดทั้ง
ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้า 
และปฏิบัติตนตามบทบาท
ในระบบการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอย่าง
ถูกต้อง 
 
 
 

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 2564 2565 2566 2567 

จิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ ร้อยละของนักเรียนทีรู่้จัก
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
และรู้จักการเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

90 90 95 95 ฝ่ายบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
 

ร้อยละของนักเรียนทีมี่
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์
ไม่ติดยาเสพติด 

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ล้อมรั้วป้องกันใส่ใจวัยใส 
 

ร้อยละของนักเรียนทีเ่กิด
ความรู้ ความตระหนัก 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร มารยาทใน
การขับขี่และรู้จักวิธีการ
ป้องกันตัวเองขณะขับขี่
ยานพาหนะ ตลอดจนวิธี
แก้ปัญหาในขณะเกิดเหตุ
และหลังเกิดเหตุ 

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
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ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยา พ.ศ. 2564 – 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ  ตามมาตรฐาน 
                     วิชาชีพและเป็นผู้นำการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำ 
                     เทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

 2564 2565 2566 2567 
พัฒนาครูและบุคลากร 
 

ร้อยละของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาได้เข้ารับการ
ประชุมอบรม  และศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาตนเอง   

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
บุคคล 

ศึกษาดูงาน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
มีประสบการณ์ตรง           
มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีแนว 
ความคิดท่ีจะพัฒนางาน 

90 90 95 95 ฝ่ายบริหารงาน 
บุคคล 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ร้อยละของการมีการจัดการ
เรียนการสอนทุกชั่วโมง 
และตรงตามโครงสร้าง
หลักสูตรแกนกลาง 

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

วิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
 

ร้อยละของครูผู้สอนสามารถ
นำงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนานักเรียน 

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

นิเทศการศึกษา 
 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับการบริหารและการ
ดำเนินงานกลุ่มงาน 
วิชาการในการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ   

80 85 90 95 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
 
 
 
 

 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
สถานศึกษา 
 

75 80 85 90 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 2564 2565 2566 2567 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

ร้อยละของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ได้รับการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 
5  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

75 80 85 90 ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยระดับชั้น ม.ต้น 

ร้อยละของนักเรียนสามารถ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ทางด้านภาษาไทย 

75 80 85 90 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยระดับชั้น ม.ปลาย 

ร้อยละของนักเรียนสามารถ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ทางด้านภาษาไทย 

75 80 85 90 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้นและผ่านเกณฑ์ของ
โรงเรียน 

75 80 85 90 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังคมศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนทีมี่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาที่สูงขึ้น 

75 80 85 90 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา 

พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี 
 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การส่งเสริมการเรียนรู้ และ
พัฒนาทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

ร้อยละของครแูละนักเรียนมี
สื่อการเรียนการสอน วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสม
และมีคุณภาพมาใช้พัฒนา 
การเรียนการสอน 

80 85 90 95 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 
 

ร้อยละของครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์มีสื่อ
และนวัตกรรมทาง
คณิตศาสตร์ที่หลากหลาย  
 
 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
 2564 2565 2566 2567 

พัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละของนักเรียนทีม่ีสื่อ
การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

พัฒนาการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ ร้อยละของจำนวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์เพียงพอกับ
จำนวนนักเรียน 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนและครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ มีสื่อการเรียนการ
สอน 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะการวาดภาพและ
ความคิดสร้างสรรค์ของ
นักเรียนได้มาตรฐานอยู่ใน
ระดับท่ีดี 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 

ร้อยละของนักเรียนทีม่ีสื่อ
เทคโนโลยีใช้พัฒนาการ
เรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

80 85 90 95 กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
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ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยา พ.ศ. 2564 – 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ  สอดคล้องกับการ               
                     เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ ที่ 21 และให้ได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ  
                     เท่าเทียม 
เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะที่จำเป็นใน    
                    ศตวรรษท่ี 21 ต่อยอดเป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรมเป็นนวัตกร 
 

โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบประมาณอ่ืน 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ทวิศึกษา 
 

0   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ท.ส.ค.สานฝัน ปันโอกาส 
 

500   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

จัดทดสอบกลางภาคและปลาย
ภาคเรียน 8 กลุ่มสาระ 

8,000   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

จัดทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง 
ข้อสอบมาตรฐาน 

3,000   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รักการอ่าน 
 

2,000   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ห้องสมุดมีชีวิต 3,000   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 5,000   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

แนะแนวศึกษาต่อ 3,000   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

ทุนการศึกษา 
 

5,100   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

รับนักเรียนใหม่ 
 

3,000   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบประมาณอ่ืน 

แข่งขันคณิตนานาชาติ 4,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 
คณิตศาสตร์ 

4,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ส่งเสริมทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 

3,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 2,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

ส่งเสริมสุขภาพและความสามารถ
ด้านกีฬา 

15,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาพลศึกษา 

ส่งเสริมค่านิยมและเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ศิลปะ 

1,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี 
 

5,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

พัฒนาทักษะทางด้านนาฏศิลป์ 
 

2,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

พัฒนาทักษะทางด้านทัศนศิลป์ 3,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ดนตรีนาฏศิลป์เพื่อการประกอบ 
อาชีพ 

2,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสู่มาตรฐานสากล 

5,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ภาษาวันละคำ 2,500   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

รวม 82,100    
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ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยา พ.ศ. 2564 – 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยกระบวนการ    
                     มีส่วนรว่ม และบูรณาการ เน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักปรัชญาของ   
                    เศษฐกิจพอเพียง และ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ร.10 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบประมาณอ่ืน 

โรงเรียนสุจริต 
 

   กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

โรงเรียนวิถีพุทธ 
 

1,000   กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

สถานศึกษาปลอดภัย 3,500   กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

To Be Number One 
 

3,040   กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

สถานศึกษาสีขาว 
 

3,622   กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

เศรษฐกิจพอเพียง 2,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

1,000   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

สารสนเทศฝ่ายวิชาการ 500   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาสำนักงานฝ่ายวิชาการ 35,275   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบประมาณอ่ืน 

สำมะโนนักเรียน 
 

500   กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

จัดซื้อแบบพิมพ์แสดงผลการเรียน 
 

3,000   กลุ่มบริหารงาน 
วิชาการ 

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

5,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 

พัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
 

6,500   กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

ระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
 

3,000   กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

สหกรณ์โรงเรียน    กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

อนามัยโรงเรียน 4,867   กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

ปรับปรุงทัศนียภาพ โรงเรียน 
สะอาดปราศจากขยะ กิจกรรม5ส 
 

56,907   กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
 

31,000   กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

ธนาคารขยะลดภาวะโลกร้อน 1,000   กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ 
 

500   กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

500   กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส Covid-19 
 

11,065   กลุ่มบริหารงาน 
ทั่วไป 

สารสนเทศฝ่ายงบประมาณและ
แผนงาน 
 

4,862   กลุ่มบริหารงาน 
แผนงาน/งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบประมาณอ่ืน 

พัฒนางานการเงินและบัญชี 2,500   กลุ่มบริหารงาน 
แผนงาน/งบประมาณ 

พัฒนางานประกันอุบัติเหตุ 
 

500   กลุ่มบริหารงาน 
แผนงาน/งบประมาณ 

พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
 

4,000   กลุ่มบริหารงาน 
แผนงาน/งบประมาณ 

จัดทำแผนปฏิบัติการและ 
แผนกลยุทธ์ 

1,500   กลุ่มบริหารงาน 
แผนงาน/งบประมาณ 

จัดวางระบบควบคุมภายใน 
 

1,500   กลุ่มบริหารงาน 
แผนงาน/งบประมาณ 

พัฒนาสำนักงานฝ่ายบุคลากร 
 

6,000   กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

สร้างขวัญและกำลังใจ 
 

28,677   กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

4,000   กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 30,000  กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

คุณธรรม สพฐ. 
 

1,000   กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
 

5,469   กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

รวม 233,784 30,000   
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ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยา พ.ศ. 2564 – 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยกระบวนการ    
                     มีส่วนรว่ม และบูรณาการ เน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 3 สถานศึกษาจัดการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต่อยอดสู่ความเป็น  
                     โรงเรียนสรา้งนวัตกร เป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ 
 

โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบประมาณอ่ืน 

นิทรรศการวิชาการ 
 

 40,000  ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

นิทรรศการสัปดาห์ห้องสมุด 2,000   ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  43,000  ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 2,000   ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ทัศนศึกษา  40,000  ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ปัจฉิมนิเทศ 
 

15,000   ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ปฐมนิเทศ 1,000   ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
 

13,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

สัปดาห์อาเซียน 2,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

วันสำคัญทางศาสนา 
 

10,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบประมาณอ่ืน 

กีฬาสีภายในโรงเรียน 20,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษา/พลศึกษา 

งานเทศกาลวันคริสต์มาส 
 

5,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

วันภาษาไทยที่รัก 
 

5,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

วันสดุดีสุนทรภู ่ 5,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

วันสำคัญ 
 

10,000   ฝ่ายบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 
 

1,500   ฝ่ายบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

จิตอาสาเราทำดีด้วยหัวใจ 500   ฝ่ายบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
 

8,500   ฝ่ายบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

ล้อมรั้วป้องกันใส่ใจวัยใส 
 

2,000   ฝ่ายบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 

รวม 102,500 123,000   
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ตารางแสดงงบประมาณแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยา พ.ศ. 2564 – 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3 ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ  ตามมาตรฐาน 
                     วิชาชีพและเป็นผู้นำการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำ 
                     เทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบประมาณอ่ืน 

พัฒนาครูและบุคลากร 
 

100,000   ฝ่ายบริหารงาน 
บุคคล 

ศึกษาดูงาน 
 

100,000   ฝ่ายบริหารงาน 
บุคคล 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 10,000   ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

วิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
 

500   ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

นิเทศการศึกษา 
 

500   ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

1,000   ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

10,000   ฝ่ายบริหารงาน 
วิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยระดับชั้น ม.ต้น 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยระดับชั้น ม.ปลาย 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 

512   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สังคมศึกษา 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบประมาณอ่ืน 

พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี 
 

1,000   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

500   กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ 

3,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

พัฒนาสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 5,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

พัฒนาการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ 5,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา 

2,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 

5,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

5,000   กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

รวม 249,012    
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ส่วนที่  5 
แผนการควบคุม กำกับติดตาม 

 
แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
 
การนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 1. การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 การนำแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่สำคัญมาก  เพราะเป็นความสามารถที่จะ
ผลักดันการทำงานของกลไกที่สำคัญทั้งหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้  การดำเนินงานจะ
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด  ค่านิยม  เป้ามาย  
รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงาน  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องทำให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง  แผนงาน  
โครงงานนั้น  และพร้อมที่นำแนวทางนั้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  และวิธีการปฏิบัติงาน
ของตน  ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลัง  แสวงหาการสนับสนุน  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็น
ปึกแผ่นให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยสังเขป  ดังนี้  
 1) ผู้บรหิารโรงเรียนผลักดันใหม้ีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  และสม่ำเสมอ 
 2) โรงเรียนจัดทำแผนระยะกลางและจัดทำแผนปฏิบัติการ  และดำเนินการตามแผน  มีการกำกับติดตาม  
ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จตามที่มุ่งหวังไว้  
 3) เร่งรัดให้หน่วยงานดำเนินงาน  เพ่ือเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระสำคัญ
ของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ  มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง  เพ่ือให้การนำ
แผนสู่การปฏิบัติ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง  
 4) มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงาน  และแผน
อัตรากำลัง  และขจัดความซ้ำซ้อนของงาน  
 5) วางแนวปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้งลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  6) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบัน  และสามารถ
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

7) พัฒนาระบบการกำกับติดตาม  และการประเมินผล  ที่มุ่งเน้นประเมินเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ  คุณภาพระยะเวลาในการ
ประเมิน  ผู้ประเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 2. การติดตามและประเมินผล  
 หลังจากที่โรงเรียนได้ปฏิบัติดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นี้แล้ว  จำเป็นต้องมีการกำกับติดตาม  และ
ประเมินผล  เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดใน
เวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  โดยการติดตามประเมินผล  จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก  โดยสรุปได้ดังนี้ 
 1) มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้นำมีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรับ  มีทักษะในการ
เรียนรู้ด้านวิชาการ  รับผิดชอบต่อสังคม  มีสำนึกในความเป็นไทย  รู้จักดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่ามีสุขภาพที่ดี  
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 2) มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพ่ือสนองความต้องการของสังคมทาง
วิชาการ  โดยเน้นคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนและให้บุคลากร
ทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง  โดยสามารถดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 3) มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีอิสระ  และคล่องตัวในการบริหารจัดการ  เพื่อให้สามารถสร้าง
มาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าวๆ  ดังนี้ 
  (1) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  และสร้าง
เครือข่ายเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน  เพื่อสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ใน 
ทุกหน่วยงาน  โดยจัดทำเกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  
  (2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
  (3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  (4) สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการที่ดำเนินกรช้ากว่าที่กำหนด  และตรวจสอบคุณภาพ
อย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ  
 

 
ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 

 
 

วัน  เดือน  ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปี    
-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 
กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งที่ 1) 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ  

ตุลาคม -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี     -  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ 

ธันวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  
มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งที่  2) 
-  นำเสนอผลงานดีเด่น  
-  จัดทำรายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
ที ่๓๒ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 
.....................................................................................................  

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติ
ในคณะรัฐมนตรี ต้องจัดทำแผนบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานเพื่อพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติ
งานของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเร ียนท่าสงครามวิทยาจึ งขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 
  

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑. นายขจรเดช ศิริวานก    ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางภัทรทิรา  ไชยนา    ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๓. นายทัศนัย  เสนาอินทร์   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔. นายภาณุวัฒน์  ไชยะ    ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕. นางสาวอัญชนา  อินทรกำแหง   ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๖. นายศราวุฒิ  ชายกวด    ครชูำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
  

 หน้าที่ อำนวยความสะดวกและเป็นที่ปรึกษา ให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ดำเนินการ เพื่อให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
๑. นางภัทรทิรา  ไชยนา    ครชูำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

 ๒. นายทัศนัย  เสนาอินทร์   ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นายภาณุวัฒน์  ไชยะ    ครชูำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 ๔. นางสาวอัญชนา  อินทรกำแหง   ครชูำนาญการ  กรรมการ 
 ๕. นายศิริ  ขานคำภา    ครชูำนาญการ   กรรมการ 
 ๖. นางสาวอลิศรา สัพโส    ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๗. นางสาวมัทธนา นนจันทร์   คร ู   กรรมการ 
 ๘. นางสาวนิภา  ชูรัตน ์    คร ู   กรรมการ 
 ๙. นายอภิวัฒน์  โยนก    ครู    กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวอรพิน  จันติ๊บ   ครู    กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวอังศนา ช่างคำ   ครู    กรรมการ 
 ๑๒. นายธีระพงษ์ แสนปอง   ครู    กรรมการ 
 ๑๓. นายโชคชัย  โพธิ์คลัง    ครู    กรรมการ  
 ๑๔. นางสาวตรีนภา อนุรักษ์ราษฎร์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  

/๑๕. นางสาวสุตรีรักษ์ 



 

 
73 

๑๕. นางสาวสุตรีรักษ์ อยู่บาง   พนักงานราชการ  กรรมการ                                                             
 ๑๖. นายบุญส่ง  คุณสมบัติ   ครูธุรการ  กรรมการ 
 ๑๗. นางสาวทิพย์นภา อุปทุม   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

๑๘. นายศราวุฒิ  ชายกวด   ครูชำนาญการ  กรรมการและ
เลขานุการ 
 หน้าที่ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๗  
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

๓. คณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วย 
๑. นางภัทรทิรา  ไชยนา    ครชูำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอลิศรา สัพโส    ครชูำนาญการ   กรรมการ 

 ๓. นางสาวมัทธนา นนจันทร์   ครู    กรรมการ 
 ๔. นายศราวุฒิ  ชายกวด    ครูชำนาญการ  กรรมการและ
เลขานุการ 
 

หน้าที่ ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน ตามโครงการ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมอบหมายทุกคนปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับอย่างเต็มความสามารถ  และ
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  
    
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            (นายขจรเดช ศิริวานก) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 

 


