
 
 
 

ประกาศโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
แนวปฏิบัติ Do's  Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 

 

 
          เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

งานและใช้เป็นแนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โรงเรียนท่าสงครามวิทยา จึงประกาศแนวปฏิบัติ 'Dos & 
Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมสำหรับใช้
เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  ในโรงเรียน    
ท่าสงครามวิทยา   
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(ส่งมาพร้อมประกาศโรงเรียนท่าสงครามวิทยา  ลงวันที ่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖) 

…………………………………………………………………………… 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยาได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม  

สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมในสิ่งที่ควรปฏิบัติ 
(Do’s) และสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ (Don'ts) สำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว  ในโรงเรียนท่าสงครามวิทยา  ดังนี้ 

หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 
๑. ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
ร ักษาสถาบันหลักของประเทศ 
โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ชื ่อเส ียงของประเทศชาติ การ
ปฏ ิบ ั ต ิ ตามหล ักศาสนา การ
เท ิ ดท ู น ร ั กษา ไว ้ ซ ึ ่ ง สถาบั น
พระมหากษัตริย์รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง
ของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔) ปฏิบัต ิตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือและ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๕) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๖) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุน
และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่างๆ 

๑) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น 
เหย ียดหยามทำลายสถาบ ันหล ักของ
ประเทศหร ือไม ่กระทำการอ ันเป ็นการ
ทำลายความมั่นคงของชาติรวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้ เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๒) ไม่แสดงออกถึงความเชื ่อมั่นสนับสนุน 
การต่อต ้านหร ือกระทำการอันอาจเป็น
ป ฏ ิ ป ั ก ษ ์  ต ่ อ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

๒ .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ฐ า น ะ
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรมมี จิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี ่ยวข้อง  โดยมี
ความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  ด้วย
ความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ
ทางกางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒ ม ีจ ิตสำนึกที ่ด ีต ่อการปฏิบ ัต ิหน้าที ่โดย
คำนึงถ ึงประโยชน์ของทางราชการ ผ ู ้ เร ียน
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

(๑) ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรือหน้าที่ของตน 
(๒) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทาง
กฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 

 



 
หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don'ts) 

๓. กล ้าค ิด กล ้าต ัดส ินใจ กล้า
แสดงออก และกระทำในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทำในสิ่งที ่ไม่เหมาะสมเพียง
เพื ่อร ักษาประโยชน์หรือสถาน 
ภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที ่ทำใน
สิ ่งที ่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ 
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ 
ตนเองอธิบายสิ่งที ่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผล
และ 
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการ
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(๓) ร ิเร ิ ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
(๔) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม 
(๕) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

(๑) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 
(๒) ไม่รายงานหรือแจ้งเหตุในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่
อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

๔. มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจติสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี รวมทั้งไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขดักันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและ
ประโยชนส์่วนรวม 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที ่โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
(๓) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนนุ 
ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม 
 

(๑) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ 
ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
 

๕. มุ ่งมั ่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มกำลังความสามารถโดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธ ิภาพ
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และ
ความคุ ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐ และสนองประโยชน์ของ
ทางราชการ 

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง 
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวช้ีวัตที่เป็นรูปธรรม 
และมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงาน 
ที่ดี มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโน 
โลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะชี้แจง หรือ 
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(๑) ไม่ทอดทิ้ง ไม่ฝ่าฝืน หลีกเลี่ยงหน้าที่
ราชการ และงานส่วนรวม 
(๒) ไม่ใช้วัสดุ อุปกรณ์ อย่างสิ้นเปลือง 
(๓) ไม่นำวัสดุ อุปกรณ์ ของราชการไปใช้ใน
ประโยชน์ส่วนตัว 
(๔) ไม ่ก ้าวร ้าย ใส ่ร ้ายผ ู ้ร ่วมงาน และ
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นๆ 



(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ 
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน 
ข้อกำหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค 
ต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมี 
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษา 
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ 
ผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ 
ต่อส่วนรวม 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที ่ยง
ธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่าง เช่น เชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเช่ือทางการเมือง 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียมปราศจากอคติ 
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกียรติ 
(๓) ปฏิบัต ิต ่อผู ้เร ียน ผู ้ร ับบริการ และผู ้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏบิัติโดยอาศยั 
เหตุความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเช่ือทางการเมือง 

พอใจในสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งของผู ้ร ่วมงาน และ
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นๆ จนเกิดการ
ปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน 
(๒) ไม่กระทำอันเป็นลักษณะการเลือก 
ปฏิบัติต่อ นักเรียน นักศึกษา และผู้มาติดต่อ
ราชการ 
(๓) ไม่อคติต่อผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลอื่นๆ 
 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำเนินชีว ิตด ้วยการร ักษา
เ ก ี ย ร ต ิ ศ ั ก ด ิ ์ ข อ ง ค ว าม เป็ น
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่
ของร ัฐ รวมทั ้ งปฏ ิบ ัต ิตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย
และมีวินัย 

(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
น ้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณชองวิชาชพีมาใช้
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภ ูม ิ ใจในความเป ็นข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ
ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยให้ดำรงอยู ่อย่างยั ่งยืน รวมทั้ง

(๑) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร
หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำ
ให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เพื ่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
(๓) ไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ ์ศรี ภาพลักษณ์และ
ช่ือเสียงแห่งวิซาชีพและทางราชการ 



ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที ่ยอมรับและ
เช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๘.ปฏิบตัิหน้าที่โดยเคารพสิทธิและ
เสรภีาพของผู้เรยีนผูร้่วมงาน รับ
บริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไมดู่หมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

(๑) ใช้กิร ิยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน
หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และเมตตาธรรม 
(๒) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจากภยันตรายที่เกิดขึ้น การล้อเลียน  การ
ล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการ
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

(๑) ไม่ดูหมิ ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า  หรือ
ปฏิบัติตนที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน  ผู้รับ 
บริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียน
ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อ
จิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือ
รังแก ผู ้เรียน ผู ้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำ ข่มขู่ 
คุกคามหรือพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

 
 
 


