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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
L I RS ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย

. 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การ

ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 1 1 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
จัดทำมาตรการประกาศเจตจำนงการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลจากบุคคลภายในและภายนอกอย่าง
ชัดเจนและต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

         ทุกกลุ่มงาน 

2.กระบวนงานท่ีเกีย่วข้องกับ 

การใช้ดุลยพินิจของเจา้หน้าท่ี 

1 1 1 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ให้
ปฏิบ ัต ิตามหลักเกณฑ์ราชการและแนวทางการ
ดำเนินงานในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

         ทุกกลุ่มงาน 

3.การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่

ถูกต้องตามระเบียบ 

2 1 2 มาตรการความโปรง่ใสในการเบิกค่าใช้จ่ายการไป
ราชการ ฯ 

มีข้อมูลเอกสารที่ตรงกับงบประมาณที่ได้ใช้จ่ายโดย
ยึดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทางราชการอย่างเคร่งครัด 

         ฝ่ายบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 

4.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง

ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 1 1 มาตรการความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบ ัต ิตามนโยบายเกี ่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

         ฝ่ายบริหาร

งบประมาณและ

แผนงาน 



สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา แบ่งการประเมินความเสี่ยงออกเป็น 2 ด้าน คือ  
  1) ด้านการทุจริตทีเ่กิดจากบุคคล 
  2) ด้านการทุจริตทีเ่กิดจากระบบงานหรือกระบวนการ  

ลำดับท่ี แหล่งความเส่ียง เหตุการณ์ความเส่ียง (Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1. บุคคล 
 

1.การรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1 1 1 

2.กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การใช้ดุลยพนิิจของเจ้าหน้าท่ี 
1 1 1 

2. ระบบงาน 
หรือ 

กระบวนการ 
 

1.การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

2 1 2 

2.การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจา้ง 

1 1 1 

1.บุคคล  
 1.1 การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  เป็นการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลงั การปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งอาจส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในอนาคต    โอกาสที่จะเกิดการทุจริต  1 ครั ้งต่อปี ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบแทบจะไม่มี  ระดับความเสี่ยงต่ำ มาตรการกำหนด คือ ยอมรับความเสี่ยง 
 1.2 กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  เป็นการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว หรือให้ผู้อื่นยืมไปโดยไม่ทำเรื่องขออนุญาตยืมทรัพย์สินทางราชการ   โอกาสที่จะเกิดการทุจริต  1 ครั้งต่อปี 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบแทบจะไม่มี  ระดับความเสี่ยงต่ำ มาตรการกำหนด คือ ยอมรับความเสี่ยง 
2.ระบบงานหรือกระบวนการ 
 2.1 การเบกิจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ เป็นการเบกิค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ   โอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต  2 ครั้งต่อปี ระดบัความรุนแรงของผลกระทบแทบจะไม่มี  ระดับความเสี่ยงต่ำ 
มาตรการกำหนด คือ ยอมรบัความเสี่ยง 
 2.2 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นการจัดซื้อวัสดุของโครงการ   โอกาสที่จะเกิด
การทจุริต  1 ครัง้ต่อปี ระดบัความรุนแรงของผลกระทบแทบจะไมม่ี  ระดับความเสี่ยงต่ำ มาตรการกำหนด คือ 
ยอมรบัความเสี่ยง 

 



การดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 

 
1. เหตุการณค์วามเสี่ยง : การรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติ 
หน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ระดับความเสี่ยง = 1 
 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
 จัดทำมาตรการ ประกาศเจตจำนงการไม่รบัของขวัญจากบุคคลภายในและภายนอกอย่างชัดเจนและ 
ต้องปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการ  : จากการดำเนนิการตามมาตรการขา้งต้น ปรากฏว่า บุคลากรใน
สถานศึกษาทุกคนมีจิตสำนึกในความสุจริต  ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  ไมม่ีการ
รับสินบนหรอืถูกร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. เหตุการณค์วามเสี่ยง : กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจา้หน้าท่ี 
 ระดับความเสี่ยง = 1 
 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 
 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร ใหป้ฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ราชการและแนวทางการ
ดำเนินงานในหน่วยงานอย่างเครง่ครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ  : จากการดำเนินการตามมาตรการข้างต้น ปรากฏว่า บุคลากรในโรงเรยีนมี
การยืมและคืนพัสดุของโรงเรียนอย่างถูกต้องตามขั้นตอน  ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวท่ี
บ้านและไม่มีการหยิบฉวยมาเป็นของตนเอง 
 
 



3. เหตุการณค์วามเสี่ยง : การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบยีบ 
 ระดับความเสี่ยง = 2 
 มาตรการการความโปร่งใสในการเบิกจ่าย 
 มีข้อมูลเอกสารที่ตรงกับงบประมาณที่ได้ใช้จ่ายโดยยึดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ  : จากการดำเนินการตามมาตรการข้างต้น ปรากฏว่า บุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในสิทธิ์ของตัวเอง เข้าใจระเบียบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ การฝึกอบรมและการจัดงาน ทำให้การจัดทำโครงการสามารถเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง 
 



4. เหตุการณค์วามเสี่ยง : การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ระดับความเสี่ยง = 1 
 มาตรการการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกบัความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติ 
 
 





 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ  : จากการดำเนินการตามมาตรการข้างต้น ปรากฏว่า บุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีต้องโปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ทำให้
การจัดตรวจรับพัสดุ หรือ การควบคุมงานเป็นไปด้วยเที่ยงตรง โปร่งใส และสามารถเบิกจ่ายเงินให้กับผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างได้อย่างถูกต้อง 
 


