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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 
หน่วยงาน โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
 
1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที ่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย   
 โรงเรียนท่าสงครามวิทยาตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 
 
 



 
2. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนท่าสงครามวิทยาให้มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับโรงเรียนและชุมชน  
 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
 
3. เป้าหมาย 
 โรงเรียนท่าสงครามวิทยาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and  Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนท่าสงครามวิทยา จำนวน 18 คน 
 2. นักเรียนโรงเรียนท่าสงครามวิทยา ปีการศึกษา 2567 จำนวน 152 คน 
 3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 30 คน 
 



5. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 (2566) ไตรมาส2 (2567) ไตรมาส3 (2567) ไตรมาส4 (2567) 
หน่วยนับ  จำนวน  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความตระหนักร ู ้ ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต   
 
 
1.1 สร้างความตระหนักรู้ 
เข ้าใจ เข ้าถ ึง โรงเร ียน
สุจริต : เคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ และกล่าว 
คำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 
1.2 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No GiftPolicy 
หน้าเสาธง  หน้าเว็บไซต์
โรงเรียน และรายงานการ
ให้ หรือรับของขวัญของ
กำนัล 
 
  

ร ้อยละจำนวนบ ุคลากร
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
ความตระหน ักร ู ้ ในการ
ป้องกันและปราบ ปรามการ
ทุจริต   ให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพร้อยละ 
-  ร้อยละความร่วมมือร่วม
ใจในการทำกิจกรรมสร้าง
ความตระหน ักร ู ้  เข ้าใจ
เข้าถึงโรงเรียนสุจริต 
 
 
- ร ้ อ ย ล ะ ขอ งก า ร ร ่ ว ม
กิจกรรมประกาศประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy และการราย 
งานการให้หรือรับของขวัญ
ของกำนัล 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
  

90 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

  
 

           
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 



 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 (2566) ไตรมาส2 (2567) ไตรมาส3 (2567) ไตรมาส4 (2567) 
หน่วยนับ  จำนวน  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.3 การประกาศใช้มาตรการเพื่อ
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
การยืมทรัพย์สินทางราชการ  การ
ไม่รับสินบน  การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ร้อยละจำนวน
บุคลากรปฏิบัตติาม
มาตรการต่างๆที่
โรงเรียนประกาศใช้ 

ร้อยละ 90 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

           

 ฝ่าย
บริหารงาน

แผน
งบประมาณ
และแผนงาน 

2. ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างธรรมา       
ภิบาลเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ 
 
 
 
2.1 กา รข ั บ เ คล ื ่ อ น แ ละการ
ประเมิน ITA สถานศึกษา  
 
 
 
2.2 การให้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายในร่วมประเมิน IIT  
 
 
 
  

- ร ้ อ ย ล ะ จ ำนวน
บุคลากรได้ร ับการ
เสร ิมสร ้างธรรมา   
ภิบาลเพื่อเพิ่มประ 
ส ิ ท ธ ิ ภ าพ ในการ
บริหารจัดการ 
ร้อยละของจำนวน
บุคลากรในโรงเรียน
ที่ร่วมขับเคลื่อนการ
ประเม ิน ITA ของ
สถานศึกษา 
- ร้อยละของคะแนน
ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภ า ย ใน ร ่ ว มตอบ
แบบประเมิน IIT  
  

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินการ 

  
 

           
 
 
 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 (2566) ไตรมาส2 (2567) ไตรมาส3 (2567) ไตรมาส4 (2567) 
หน่วยนับ  จำนวน  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.3 การให้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภายนอกร่วมประเมิน EIT  
 
 
 
 
 

2.4 การประเมิน ITA ออนไลน ์
 
 
 
2.5 การจัดให้มีการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
 
 
2.6 การนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

- ร้อยละของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก
ร่วมตอบแบบประ 
เมิน EIT ตามที่สพม.
กำหนด 
 
ร้อยละของคะแนน
การประ เม ิน  ITA 
ออนไลน์ 
 
- จำนวนเร ื ่องร ้อง 
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน 
 
-ร้อยละของจำนวน
บุคลากรในโรงเรยีน
ที่นำมาตรฐานทาง
จริยธรรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
น้อย
กว่า 1 
 
 
 
 

90 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ในการ
ดำเนินการ 

 

 

 
 

       

 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 
 
 

ทุกฝ่ายงาน 
 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 
 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา   
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนท่าสงครามวิทยา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนท่าสงครามวิทยา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. ผลการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนท่าสงครามวิทยา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์ www.tskwitt.ac.th 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าสงครามวิทยาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ผ่านทางเว็บไซต์   www.tskwitt.ac.th 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
 
 

(นายภาณุวัฒน์  ไชยะ) 
คร ู

 
 
 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
 
 

(นายสกุลชัย  ศิริ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 

 
 
 

http://www.tskwitt.ac.th/
http://www.tskwitt.ac.th/

