
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 



คำนำ 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment – ITA)  ของโรงเรียนท่าสงครามวิทยาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเป็นศูนย์ และ
ควรได้รับการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น คือ   

ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  O27  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  O28  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรประจำปี 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  O41 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 
  ตัวชี้วัดที่  10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  O42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  O43  การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 โดยโรงเรียนท่าสงครามวิทยาจะได้จัดทำมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 5 มาตรการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่  1. มาตรการป้องกัน
การทุจริต  2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  3. มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ  4. มาตรการการ
ให้บริการและการทำงาน  5. มาตรการยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน  โดยได้ดำเนินการตาม
มาตรการดังกล่าวและสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน   
 ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้  ประกอบด้วยผลการ
ดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จากตัวชี้วัดที่
ควรได้รับการพัฒนา เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจำป ีงบประมาณ 2566 เป ็นไปด ้วยความ
เรียบร้อย โรงเรียนท่าสงครามวิทยาจึงจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 9 เดือน) เพื ่อสามารถนำไปเป็นฐานข้อมูลในการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ในปีต่อไป 
 

        โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
                      ตุลาคม 2566



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนท่าสงครามวิทยา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โรงเรียนท่าสงครามวิทยา  ได้ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย 5 มาตรการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1) มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี ส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงานเพ่ือให้
บุคลากร และสาธารณชนรับทราบ
อย่างกว้างขวาง 

- เพิ่มช่องทางในการร้องเรียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบหน้า
เว็บไซต์ โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
 www.tskwitt.ac.th 
(1) กำหนดมาตรการให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- มีส่วนร่วมในการให้และรับข้อมูล
ข่าวสาร 
- ม ีส ่วนร ่วมในการแสดงความ
คิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ 
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ได้มีการเผยแพร่มาตรการป้องกัน
การทุจริตหน้าเว็บไซต์โรงเรียนท่า
สงครามวิทยา ดังนี้ 
(1) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วม 

(2) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) คู่มือการจัดการเรื ่องร้องเรียน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

(4) มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
(5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 

(6) มาตรการ “สุจริต โปรงใส ไม่
ร ั บ  ไ ม ่ ใ ห้ ข อ ง ข ว ั ญ แ ล ะข อ ง 
กำนัล  (No Gift Policy)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) การใช้มาตรการป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ รวมถึง ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกหน่วยงาน เป็นไป
ตามแผนป ้ อ งก ั นการท ุ จ ริ ต 
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
โดยเน ้นการป ้องก ันก ่อนเกิด
เหตุการณ์ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงาน 

(2) ผู้ร้อง ผู้เป็นพยาน และผู้ถูก
กล่าวหาได้รับการคุ ้มครองตาม
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็น
พยาน มาตรการคุ ้มครองผ ู ้ถูก 
กล่าวหา ซึ่งสะท้อนถึง  

 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1) มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

- มีส่วนร่วมในกระบวนการ
วางแผนและตัดสินใจ 
(2) กำหนดมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็น

พยาน ผู้ถูกกล่าวหา (รายละเอียด
ในมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ 
4 และ ข้อ 5) 
- มาตรการการไม่รับสินบน 
- มาตรการ “สุจริต โปรงใส ไม่รับ 
ไม่ใหข้องขวัญและของ 
กำนัล  (No Gift Policy)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ท ุจร ิต และม ีความเป ็นธรรม 
กับผู ้ร้อง ผู ้เป็นพยานและผู ้ถูก
กล่าวหา 
(3) การใช้ด ุลพิน ิจของผู ้บ ังคับ 
บ ัญชา บ ุคลากร  เจ ้าหน ้าที่  
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์   
มาตรฐาน คู ่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

(4) ผลการประเมิน  ได้คะแนน
ร้อยละ 90.00  

 

 
 
 
 
 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
2) มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

(1) จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  
(2) เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว  
ตรงไปตรงมา 
(3) จัดทำแนวทางในการให้บริการ
อย่างโปร่งใสและเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ ของโรงเรีนท่าสงครามวิทยา 
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(1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 

สาธารณะ 

(2) การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนท่าสงคราม
วิทยา www.tskwitt.ac.th 

(3) Face book โรงเรียนท่า
สงครามวิทยา 

 

(1) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะของโรงเรียนท่า
สงคราม  เป็นไปตามมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน  
5 ประเด็น คือ 

- ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

(2) การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านโรงเรียนท่า
สงครามวิทยา 
www.tskwitt.ac.th  
(3) ผลการประเมิน ได้คะแนน
ร้อยละ 98.00 

 

http://www.tskwitt.ac.th/
http://www.tskwitt.ac.th/


มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
3) มาตรการการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1. จัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
และเผยแพร่มาตรการต่อสาธารณะ  
2. จัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการเบิกจ่ายเงินไปราชการ 
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- มาตรการส่งเสริมความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การเบิกจ่ายเงินไปราชการ 

-คู่มือปฏิบัติงานของทุกๆ กลุ่ม 

-มีแผนปฏิบัติการที่เป็นปัจจุบัน  
ตรวจสอบได้ 

(1) การวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานเป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง ค่าเดินทาง
ไปราชการ ฯลฯ เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
(2) ผลการประเมิน ได้คะแนน
ร้อยละ 100.00 

 

4) มาตรการการ
ให้บริการและการ
ทำงาน 

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ และ 

มาตรการการให้บริการ 

-จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการรายกลุ่ม/หน่วย 

-นำข้อมูลผลการประเมินความพึง 
พอใจการให้บริการมาปรับปรุงระบบ
การทำงานให้มีคุณภาพ 

- จัดทำแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของโรงเรียน 
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(1) มีคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ และ 

มาตรการการให้บริการทุกกลุ่ม/
หน่วย 

(2) มีสถิติการให้บริการและผลการ 
ประเมินความพึงพอใจของทุกกลุ่ม/ 
หน่วย 

(3) นำสถิติการให้บริการ และผล
การประเมินความพึงพอใจของทุก
กลุ่ม/หน่วย มาใช้ปรับปรุงคุณภาพ
การทำงาน  

(1) คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ และ
มาตรการการให้บริการทุกกลุ่ม/
หน่วย ได้นำเผยแพร่สู่สาธารณะ 
ในหน้าเว็บไซต์โรงเรียนฯ 

(2) ผู้มารับบริการทราบขั้นตอน  
รู้ว่าผู้รับผิดชอบงานที่มารับ
บริการคือใคร และทราบว่าต้อง
ใช้ระยะเวลาในการรับบริการ
นานเท่าใด 
 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

   

(4)  มีแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน
ของโรงเรียนในแนวทางเดียวกัน 

(3) ผู้มารับบริการมีส่วนร่วมใน
การให้คำแนะนำคุณภาพการ
ทำงานของบุคลากรที่ให้บริการ 
(4) ผลการประเมิน ได้คะแนน
ร้อยละ 100.00 

 

5) มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
ความโปรงใสใน
หน่วยงาน 

-แต่งตั้งคณะดำเนินงานเตรียมการ 
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 

2566  
-วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ปีงบประมาณ 2565 และรายงานให้
ผู้รับผิดชอบ ได้รบัทราบถึงจุดบกพร่อง
ที่ต้องได้รับการปรับปรุงพฒันา 
- นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ของปีงบประมาณ 2565 มาร่วม
กันดำเนินการแก้ไข ตรวจสอบความ
ผิดพลาดและยกระดบัการดำเนนิงาน
ให้มีคุณธรรมความโปรงใส โดย
ตั้งเป้าหมายการผ่านที่ระดบั A  หรือ 
คะแนนตั้งแต่  85 คะแนนขึ้นไป 

ตลอดปีงบประมาณ  
2566 
 

- มีการประเมินแผนหรือการปรบัปรุง
การพัฒนาเก่ียวกับ การป้องกันการ
ทุจริตภายในโรงเรียนท่าสงคราม
วิทยา 
- มีคณะทำงานที่มีความสามารถใน
การตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง
ของการรายงานข้อมูลสูส่าธารณะ 

นำผลการตรวจสอบมาปรบั ใช้ใน
การดำเนินงาน  การจัดทำแผนการ
บริหารความเสี่ยงดา้น 

การทุจริต การบริหาร ความเสีย่ง 
เพื่อปรับปรุงการดำเนนิงาน ลด
ความเสี่ยง เพิ่มประสิทธิภาพและ
ป้องกันการทุจริต ภายใน 

โรงเรียนท่าสงครามวิทยา ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
-  ผลการประเมินคุณธรรมความ
โปรงใส  ได้คะแนนร้อยละ 97.54  
ผ่าน  ที่ระดับ AA  สูงกว่าเปา้หมาย
ที่ตั้งไว ้

 
 

 



 ทั้งนี้ได้นำเสนอผลการดำเนินการตามประเด็นของมาตรการทั้ง 5 มาตรการ ดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วย 
 1)  มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ เช่น  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม   มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  มาตรการป้องกันการรับสินบน   มาตรการ “สุจริต โปรงใส ไม่
รับ ไม่ให้ของขวัญและของกำนัล  (No Gift Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการเบิกจ่ายเงินไปราชการ    แนวปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของโรงเรียน 
 2) ภาพถ่าย  คำสั่ง  ประกาศ  ของการจัดกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
 3) ตัวอย่างข่าวประชาสัมพันธ์  โรงเรียนท่าสงครามวิทยา  ที่แสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ของการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ทั้ง 5 มาตรการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ประกอบด้วย 

 
    1) มาตรการป้องกันการทุจริต 
    2) มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
    3) มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ 
    4) มาตรการการให้บริการและการทำงาน 

  5) มาตรการยกระดับคุณธรรมความโปรงใสในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1) มาตรการป้องกันการทุจริต 

 



 









 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





 



 
 



 



 



 



 



 



 

 
 
 

 



2) มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

เว็บไซต์โรงเรียน 

 

 



การนำคู่มือการปฏิบัติงานฝ่าย เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



การนำมาตรการการให้บริการฝ่าย เผยแพร่หน้าเว็บไซต์  
 

 
 

 
 

 
 

 
 



ข่าวประชาสัมพันธ์ กิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


