
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 

เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

 

 
 
 
 
 

นางสาวนิภา  ชูรัตน ์
ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนท่าสงครามวิทยา อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 



 

บันทึกขอ้ความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
ที ่                    วันที่   6 กันยายน  2567 
เรื่อง  รายงานการผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน  
        เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา     
        เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) จ านวน 1 เล่ม 
 

  ตามที่โรงเรียนท่าสงครามวิทยา  ได้มอบหมายให้บุคลากรโรงเรียน รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือประกอบการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 
30 กันยายน 2567) นั้น ข้าพเจ้า นางสาวนิภา  ชูรัตน์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ขอรายงานผล
การปฏิบัติงานดังเอกสารตามแนบ 
  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
               ลงชื่อ ..............................................ผู้รายงาน 
                         (นางสาวนิภา  ชูรัตน์ ) 
                      ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 
 
ความเห็นรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

              ลงชื่อ  ว่าที่ร้อยโท........................................... 
                                    (ศยานนท์  ศิริขันธ์) 
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
 
ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 
 

              ลงชื่อ.................................................................. 
                              (นายสกุลชัย  ศิริ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 



 
ค าน า 

 
 รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการเลื่อน 
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว23/2564) ซึ่งผู้ขอรับการประเมิน
ได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบและผลงานตาม
ลักษณะ งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายใน
ด้าน ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งผลงานที่ปรากฏต่อการจัดการศึกษา  
 

 ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสงครามวิทยา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน  
ท่าสงครามวิทยา  คณะครูและนักเรียน ที่ได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าที่ของตนและได้ร่วมคิด ร่วม
ปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการและร่วมประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ท าให้การ 
ด าเนินงานในโรงเรียนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ท าให้เอกสารฉบับนี้ 
ส าเร็จเรียบร้อยด้วยดี 
 
 
 
          นางสาวนิภา  ชูสรัตน์ 
      ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 
                     6 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 เรื่อง            หน้า  
 
ค าน า            ก  
สารบัญ           ข  
ส่วนที ่1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน          
ส่วนที่ 2 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน     
 ตามมาตรฐานต าแหน่ง  
  1. ด้านการจัดการเรียนรู้          
  2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้       
  3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ        
ส่วนที่ 3 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา      
ส่วนที่ 4 องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม    
 และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ภาคผนวก  
 - ด้านการจัดการเรียนรู้          
  - ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
 - ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
 - เกียรติบัตรพัฒนาตนเอง  
 - ค าสั่งปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ครูช านาญการ  โรงเรียนท่าสงครามวิทยา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมสกลนคร 

 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2567) 
………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  
ชื่อ – สกุล ....นางสาวนิภา  ชูรัตน์.... อายุ ..36... ปี วุฒิการศึกษา .........ปริญญาตรี....... วิชาเอก ......เคมี... 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ...ครูช านาญการ....... เงินเดือน ....27,730..... บาท สอนระดับชั้น ......มัธยมศึกษา
ตอน-ปลาย.... วิชา .......เคมี..... กลุ่มสาระการเรียนรู้...วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี..... 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน ................ วัน ประกอบด้วย  
 1) ลาป่วย  จ านวน............... ครั้ง รวม ............วัน 
 2) ลากิจ  จ านวน................ครั้ง รวม ...........วัน  
 3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................... จ านวน ........ ครั้ง ..........วัน 
 
 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่  
  ข้อมูลการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จ านวนห้อง จ านวนชั่วโมง/
สัปดาห ์

1 ว30221 เคมี 1 ม.4 1 3 
2 ว31101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ม.4 1 3 
3 ว 32101 วิทยาศาสตร์กายภาพ1 ม.5 1 3 
4 ว 30224 เคมี4 ม.6 1 3 
5 ส30275 การป้องกันการทุจริต ม.6 1 1 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและชุมนุม 
1  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 2 1 
2  กิจกรรมแนะแนวรักการอ่าน ม.5 1 1 
3  กิจกรรมชุมนุม(วิทย์น้อย ร้อยอาชีพ) ม.ปลาย 1 1 
4  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

(PISA) 
ม.ต้น 1 2 

5  อบรมคุณธรรม ม.ต้น/
ปลาย 

 1 

รวม 19 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 

 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  
 ข้าพเจ้ามีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ ตัวชี้วัด
หรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดย มีการ
พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น และ สามารถ
แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
 1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้  
 ข้าพเจ้าด าเนินการจัดท าและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการ จัดการเรียนรู้ที่
สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วย ตนเอง และ
สร้างแรงบันดาลใจ 
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 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ข้าพเจ้าได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ รูปแบบ การเรียนรู้ วิธีการสอน และเทคนิคการสอนในการ
แผนการจัดการเรียนรู้ และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเคมี เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาทักษะทางทาง
วิทยาศาสตร์ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ ท างาน
ร่วมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนมี กระบวนการ
คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ 
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 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
 ข้าพเจ้ามีการสร้างห้องเรียน มีห้องเรียนออนไลน์(Google classroom) ทุกระดับชั้น และหรือพัฒนา
สื่อออนไลน์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม การเรียนรู้สามารถแก้ไขปัญหาใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
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 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้อง กับ
มาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และ น าผล
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู ้ 
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 1.6 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  
 ข้าพเจ้ามีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ รายวิชาเคมี จากการศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการ
เรียนของผู้เรียนและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ คุณภาพผู้เรียนและ
น าผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชาเคมี 
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 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
 ข้าพเจ้ามีการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

 
 

ภาพประกอบ 
 

 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  
 ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการอบรม
บ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดย
ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหา ผู้เรียนได้ 

 
ภาพประกอบ 

2. ด้านการส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
 2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
 ข้าพเจ้าได้มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในการส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน เก็บข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน รายวิชาเคมี เพ่ือใช้ในกรส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้รายวิชา แก้ไข
ปัญหา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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 2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการประสานความร่วมมือกับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน ตลอดจนออกเยี่ยมบ้าน ตามระบบดูแล ช่วยเหลือ ที่โรงเรียนจัดขึ้น โดยได้คัด
กรองนักเรียน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ให้ ค าปรึกษา และดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด  
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 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
  1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  2. งานวัดผลประเมินผล/ลงทะเบียนเรียนใน SGS ออนไลน์ 
  3. งานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) 
  4. งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /โครงการสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ/โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
  
 
 
 



 2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ  
 ข้าพเจ้าส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดีมีทักษะการด ารงชีวิต และ รอดพ้นจากวิกฤติทั้ง
ปวง ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียน 
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3. ด้านการพัฒนาตนเอง  
 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี เร่ือง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 1 มิถุนายน 

2567 
การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ
ยกเสริมการยกระดับสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้เรียน 

สพม.สกลนคร สพม.สกลนคร เกียรติบัตร 

2 10 
กรกฎาคม 

2567 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการน าผลการ
วัดและประเมินผลไปใช้เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สพม.สกลนคร สพม.สกลนคร เกียรติบัตร 

3 3-4 
สิงหาคม 
2567 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างและ
พัฒนาข้อสอบเพ่ือยกระดับสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้าน
คณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ 

โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย

มุกดาหาร 

จังหวัด
มุกดาหาร 

เกียรติบัตร 

4 22 
สิงหาคม 
2567 

การอบหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2567 

สพม.สกลนคร สพม.สกลนคร เกียรติบัตร 
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 3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้มาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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 3.3 การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพไปใช้ การได้รับ
รางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติ 

ที ่ วัน/เดือน/ป ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
- - - - - 
     
 

 
ส่วนที่ 3 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษางานที่ได้รับมอบหมาย 
 จ านวน.....35....ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียน ภาระงานที่รับผิดชอบ จ านวนชั่วโมง 
ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2567 

ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ขอบข่ายหน้าที่ครูประจ าชัน้/ครูที่ปรึกษา  
1. จัดท าเอกสารประจ าช้ันเรียน ได้แก่  
     1.1 เอกสารข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคล 
     1.2 การเช็คการเข้าแถว กิจกรรมหนา้เสาธง 

 
5 ชม./สัปดาห ์

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2567 

ขอบข่ายหน้าที่ครูผู้สอนประจ าวิชา  
   1. จัดท าแผนการสอน  
   2. ปฏิบัติการสอนตามแผนท่ีวางไว้  
   3. ผลิตสื่อ/ออกแบบนวตักรรมและน ามาใช้จัดการเรียน การสอน  
   4. จัดท าเอกสารทะเบยีนสื่อ/นวัตกรรม และข้อมลูการใช้สื่อ/ นวัตกรรม  
   5. จัดท าเอกสารรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน (แบบ ปพ.5) พร้อมแบบสรุปผล  
   6. รวบรวมตัวอย่างผลงานนักเรยีน 

 
 

17 ชม./สัปดาห ์

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2567 

ได้รับแต่งตั้งท าหน้าที่ครเูวรประจ าวันจันทร์ปฏิบัตหิน้าท่ี ครเูวรประจ าวัน 
ควบคุมดูแลความเรียบร้อย สวัสดกิาร ความปลอดภัยของนักเรียน ตักเตือน
อบรมสั่งสอนเมื่อพบ นักเรียนท่ีประพฤติผิดระเบียบวินัย บันทึกรายงานการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีแต่ละวัน ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

8 ชม./สัปดาห ์

ภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 

2567 

งานวิชาการและงานอืน่ๆที่ได้รับมอบหมาย 
1. ก ากับติดตามแก้ไขผลการเรียนนักเรียน 

 

 
 

5 ชม./สัปดาห ์
 

ส่วนที่ 4 
องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์ 
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง 
ไม่ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ยึดความถูกต้องตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม มีจิตส านึกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็ม 
ก าลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้รับบริการ ค านึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตาม หลักสิทธิ
มนุษยชนการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีสื่อ สังคมอย่างเหมาะสม 
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 3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  
 ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความ
คิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 
 



 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความ เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น ร่วมระดมทุนผ้าป่าเพ่ือ 
การศึกษา , บริจาคสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียน , การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน , การให้ค าปรึกษาและ 
บริการความรู้ผ่านเพจครูสายบัวให้กับเพ่ือนครูภายในโรงเรียนและเพ่ือนร่วมวิชาชีพทั่วประเทศ , การให้ความ 
ช่วยเหลือนักเรียนด้านต่าง ๆ 
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 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึง 
คุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ  
 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังและ 
ความสามารถ โดยค านึงถึงเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม 
เป้าหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน ส่งผลให้ครู นักเรียน โรงเรียน 
ได้รับรางวัล  
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 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและให้บริการผู้เรียนและผู้รับบริการโดย ไม่
เลือกปฏิบัต ิ 

 
ภาพประกอบ 

 
 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้าพเจ้าด ารงเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ใน 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อ 
กฎหมาย และมีวินัย ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ 
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 8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ โดย
ค านึงถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน และ
ผู้รับบริการ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน , การ 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา , การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนด้านต่าง ๆ , การให้บริการอ านวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น 
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 9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดที่สุภาพเรียบร้อย , การดูแลเอาใจใส่ และ
ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นกัลยาณมิตรเต็มก าลัง ความรู้ ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน , พัฒนาตนเอง 
ส่งเสริมและให้บริการความรู้ต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เป็นต้น 
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 10. มีวินัยและการรักษาวินัย 
  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและ 
แบบแผนอันดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน , เข้าสอน
ตรงเวลา , เข้าร่วม กิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นสม่ าเสมอ , แต่งกายถูกต้องตามข้อก าหนดของสถานศึกษา 
เป็นต้น 
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   ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
    

  
               ลงชื่อ ..............................................ผู้รายงาน 
                         (นางสาวนิภา  ชูรัตน์ ) 
                      ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

 
 

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
  

 ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและเป็นความจริง 
        
        
      ลงชื่อ.................................................................. 
                              (นายสกุลชัย  ศิริ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าสงครามวิทยา 
            วันที่ 6 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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